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1- INTRODUCCIÓN 
 

 

El Hospital Clínico Universitario de Valencia fue acreditado en 1978 para la formación 

de especialistas en Ciencias de la Salud. Desde entonces hasta la actualidad, se han 

ido incrementando las especialidades acreditadas y el número de residentes 

formados/as en nuestra institución. 

 

Su Comisión de Docencia es un órgano colegiado y adscrito a la Dirección del 

Departamento de Salud. Se le asignan las funciones de organización de la formación, 

supervisión de su aplicación práctica y control del cumplimiento de los objetivos 

previstos en los programas formativos de las distintas especialidades en Ciencias de la 

Salud. Asimismo, corresponde a la Comisión de Docencia, facilitar la integración de las 

actividades formativas y de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del 

Centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con los órganos de 

dirección. 

 

Esta memoria tiene como objetivo resumir toda la actividad llevada a cabo por la 

Comisión de Docencia durante el año 2023 y aportar datos, cuyo análisis permita 

plantear propuestas de mejora en un futuro. 

 

2. COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA 

 

Siguiendo la normativa actual (ORDEN SCO/581/2008 de 22 de febrero publicada en 

el BOE el 5 de marzo de 2008), la Comisión de Docencia está formada por un 

presidente, una vicepresidenta, una secretaria y un conjunto de vocales hasta un 

máximo de 20. 

 

Durante el año 2023, se produjeron los siguientes cambios en la composición de la 

Comisión de Docencia: 

· El representante de tutores del área de Servicios Centrales/Otros, Dr. 

Enrique Rodríguez Borja, renuncia a su vocalía por incompatibilidad con su 

actividad asistencial y es sustituido por la Dra. Mª Ángeles Clarí Pons del 

Servicio de Microbiología y Parasitología  

· El representante de residentes de especialidades médicas, Dr. Manuel 

Ballesteros Redondo, renuncia a su vocalía por incompatibilidad con su 
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desempeño asistencial y otras actividades formativas de su especialidad y es 

sustituido por el Dr. Alejandro Guimerá Tena del Servicio de Oncología 

Médica 

· El Dr. Lluís Baró Atienza deja de formar parte de la Comisión de Docencia 

como vocal representante de residentes de especialidades quirúrgicas por 

finalización de su periodo formativo como residente del Servicio de Cirugía 

oral y máxilo-facial y es sustituido por el Dr. Gonzalo Botella Casas del 

mismo servicio 

· Nombramiento de la Dra. Amparo Rodríguez Robles como representante del 

Hospital Malvarrosa en sustitución de la Dra. Natividad Tolosa, que cesa en 

su puesto de trabajo en el Departamento de Salud Clínic-Malvarrosa para 

incorporarse al Departamento de Salud La Fe 

· La Dra. Victoria Gosalbes Soler (subdirectora médica) sustituye al Dr. Jorge 

Navarro Pérez (director médico) por reincorporación de éste a su actividad 

asistencial en Atención Primaria 

· La Dra. Beatriz Aguilar Janita renuncia a su vocalía de representante de 

residentes del área de Pediatría por incompatibilidad con las rotaciones 

externas previstas durante su último año de residente en su itinerario 

formativo. Es sustituida por la Dra. Aitana Badenes Mecho  

· La Dra. Mª Eugenia Capriles Ovalles renuncia a su vocalía de representante 

de tutores de urgencias por asuntos personales e incompatibilidad con su 

actividad asistencial y le sustituye la Dra. Marta Ribera Cosín  

· La vocal representante de residentes del área de Servicios Centrales (Dra. 

Patricia Bellmunt Heredia) deja de formar parte de la Comisión de Docencia 

por finalización de su periodo de residencia. Dicha vocalía queda vacante por 

ausencia de candidatos/as, una vez aplicado el procedimiento de sustitución 

de vocales establecido en el Reglamento Interno de la Comisión de 

Docencia. 

 

Así, a fecha 31 de diciembre de 2023, la composición de la Comisión de Docencia fue 

la siguiente: 
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      Dr.  Francisco Forriol Brocal Presidente 

Dña. Begoña Hiraldo Giménez 
Vicepresidenta y Presidenta de la Subcomisión 

EIR 

Dra. Victoria Gosalbes Soler Representante de Dirección del Hospital 

Dra. Gemma Mencía Sánchez Representante de los Tutores (médicas) 

Dr. Carlos Cañete Nicolás Representante de los Tutores (médicas) 

Dr. José Antonio Carbonell López Representante de los Tutores (quirúrgicas) 

Dr. Santiago Figueroa Almanzar Representante de los Tutores (quirúrgicas) 

Dra. Susana Ferrando Monleón Representante de los Tutores (pediatría) 

Dña. Carmen Celda Ortega Representante de los Tutores (no médicas) 

Dr. Mª Ángeles Clarí Pons Representante de los Tutores (centrales/otros) 

Dr. Alejandro Guimerá Tena Representante de los Residentes (médica) 

----------------------------- Representante de los Residentes (central) 

Dr. Gonzalo Botella Casas Representante de los Residentes (quirúrgica) 

Dra. Aitana Badenes Mecho Representante de los Residentes (pediatría) 

Dra. Paula Sala Ivars Representante de los Residentes (MFyC)) 

Dña. Elena Millán Carranza Representante de los Residentes (no médicas) 

Dra. Ana Mª Arbáizar Martínez / 

Dña. Cristina Vivas Mahiques 
Medicina Familiar y Comunitaria 

Dña. Loreto de Rojas Galiana Unidad de Salud Laboral 

Dra. Amparo Rodríguez Robles Representante del Hospital Malvarrosa 

Dra. Marta Ribera Cosín Representante Urgencias 

Dr.  Agustín Vidal Alamar Representante CCAA 

Dña. Isabel Izquierdo Terrones Secretaria 
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3. UNIDADES DOCENTES ACREDITADAS 

 

El HCUV tiene acreditadas 45 Unidades Docentes. Aunque en su gran mayoría, 

forman Médicos Internos Residentes (MIR), nuestro Departamento también asume la 

formación de especialistas procedentes de grados universitarios de enfermería (salud 

mental, enfermería del trabajo, pediatría, obstetricia y ginecología, medicina familiar y 

comunitaria), psicología (PIR), farmacia (FIR), biología (BIR), química (QIR) y física 

(RFIR). 

 

A lo largo del año 2023, no se acreditaron nuevas unidades docentes, pero se 

gestionaron y aprobaron por el Ministerio de Sanidad, aumentos de la capacidad 

docente de un residente en tres unidades docentes para el año 2024: Psicología 

Clínica (pasando de dos a tres plazas acreditadas), Aparato Digestivo (pasando de 

dos a tres plazas acreditadas) y Farmacia Hospitalaria (pasando de una a dos plazas 

acreditadas). 

 

Se gestionó la solicitud de acreditación docente de la Unidad de Reumatología de 

nuestro Departamento, que resultó desfavorable. Dicha Unidad seguirá implementando 

actividades y trabajando para poder cumplir con los criterios que la Comisión Nacional 

de la Especialidad de Reumatología exige para su correspondiente acreditación. Las 

unidades docentes de Rehabilitación, Nefrología y Urología manifestaron su intención 

de solicitar al Ministerio de Sanidad un aumento de su capacidad docente (en un 

residente cada una de ellas). Sin embargo, no se concretaron las correspondientes 

gestiones para poder gestionar dicha solicitud.  

 

En cualquier caso, para poder mantener la calidad docente requerida, la Comisión de 

Docencia hace hincapié en la importancia de que nuestra institución mantenga un 

equilibrio constante entre sus recursos humanos y materiales, y la oferta de plazas 

para formación de especialistas al Ministerio de Sanidad. En ese sentido, esta 

Comisión aprobó por unanimidad en su reunión de abril de 2023, no activar la solicitud 

de nuevas plazas docentes de especialidades susceptibles de verse saturadas o de 

especialidades cuyos itinerarios formativos pudieran afectar a otras unidades 

docentes, hasta que la ampliación en curso del Hospital Clínico Universitario sea una 

realidad y la propia Comisión de Docencia considere que se dan las condiciones 

adecuadas para la incorporación de nuevos/as residentes a nuestro Departamento. 

 

En la siguiente tabla, se recoge la distribución según especialidades de las plazas 
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docentes acreditadas y ofertadas al Ministerio para el año 2023-2024: 

 

 
ESPECIALIDAD 

 

 
JEFE DE SERVICIO 

 
TUTORES 

 
ACREDITADAS 

 

 
OFERTADAS 

 
ALERGOLOGÍA 

 

 
Celia Morales Rubio 

 
Gemma Mencia Sánchez 

 
2 

 
1 

 

 

ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

 
 

Antonio Ferrández Izquierdo 

 
Jaime Agustí Martínez 

Desamparados Company Quilis 
Antonio Ferrández Izquierdo 

Liria Terradez Más 
 

 
 
2 

 
 

2 

 
 

ANESTESIOLOGÍA  Y 
REANIMACIÓN 

 
 
 

Rafael Badenes 

 
José Antonio Carbonell López 

Andrea Gutiérrez Valcárcel 
Rosa Herrera Castro 

Esther Romero Vargas 
Sara Martínez Castro 
Berta Monleón López 
Ana Mugarra Llopis 
Luis Hurtado Palma 
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APARATO DIGESTIVO 

 

 
Isabel Pascual Moreno 

 
Pilar Mas Mercader 

Joan Tosca Cuquerella 
Rosa Ana Villagrasa Manzano 

 

 
 
2 

 
 

2 

 
BIOQUÍMICA CLÍNICA 

 

 
Arturo Carratalá Calvo 

 
Herminio López Escribano 

 
1 

 
1 

Farmacéutico/a 
 
 
 

CARDIOLOGIA 

 
 

Juan Sanchís Fores 

 
Lourdes Bondanza Saavedra 

Clara Bonanad Lozano 
Ángel Ferrero De Loma-Osorio 

Ernesto Valero Picher 
Joaquim Cànoves y Femenía 

 

 
 
 
2 

 
 
 

2 

 
CIRUGÍA 

CARDIOVASCULAR 
 

 
Fernando Hornero Sos 

 
Alberto Doménech Dolz 

 
1  

 
0 

 
CIRUGÍA GENERAL y 

del APARATO 
DIGESTIVO 

 
Luis Sabater Ortí 

 
Marcos R. Adrianzén Vargas 

Raquel Alfonso Ballester 
Dimitri Dorcaratto 

Carlos Alberto León Espinoza 
 

 
 
3 

 
 

3 

 
CIRUGÍA 

MAXILOFACIAL 
 

 
Miguel Puche Torres 

 
Mariano Marqués Mateo 

 
1 

 
1 

 
CIRUGÍA 

ORTOPÉDICA Y 
TRAUMATOLOGÍA 

 

 
Antonio Silvestre Muñoz 

 
Silvia Gallego Revert 

Raúl Rojas Díaz 
Laura Pino Almero 

 

 
 
3 

 
 

3 

 
CIRUGÍA PLÁSTICA Y 

R 
 

 
Carlos Tejerina Botella 

 
Marina Saiz Molina 
Asia Torres Pérez 

 

 
1 

 
1 

 
CIRUGÍA TORÁCICA 

 

 
Genaro Galán Gil 

 
Santiago Figueroa Almanzar 

 
1 

 
0 

 
DERMATOLOGÍA 

MÉDICO-
QUIRÚRGICA y 

VENEREOLOGÍA 

 
 

Ángeles Revert Fernández 

Ángeles Revert Fernández 
Encarnación Montesinos 

Villaescusa 
José María Martin Hernández 

Francisca Rausell Félix 
Victoria Smith Ferres 

Víctor González Delgado 
 

 
 
2 

 
 

2 
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ENDOCRINOLOGÍA Y 

NUTRICIÓN 
 

 
José Tomás Real Collado 

 
Amparo Bartual Rodrigo 

Jordi Ferri Ciscar 
 

 
 
2 

 
 

2 

 
FARMACIA 

HOSPITALARIA 
 

 
Manuel Alós Almiñana 

 
Rafael Ferriols Lisart 

 
1 

 
1 

 

 
HEMATOLOGÍA y 
HEMOTERAPIA 

 

 
Carlos Solano Vercet 

 
Irene Pastor Galán 

Rafael Hernani Morales 
Montse Gómez Calafat 

 

 
 
3 

 
 

3 

 
 
 

MEDICINA FAMILIAR 
Y COMUNITARIA 

 
 
 

Ana Arbaizar (responsable 
UDM) 

 
Isabel Montejo Villa  

M. Carmen Arichabala Ventimilla  
Greta Borrás Moreno  

Marta Valtueña Camacho 
Mercedes Calleja del Ser  

Margarita Giménez Loreiro 
Aroa Oltra Garay 

Marta Pérez Martínez 
Patricia Ramón Benlloch 

 

 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 
 

14 

 
MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN 

 
Alfonso Payá Rubio 

 
Raquel Navarro Monsoliu 

Carlos Ibor Miguel 
 
 

 
 
1 

 
 

1 
 
 

 
 
 

MEDICINA INTERNA 

 
 

Mª José Forner Giner 

 
Conrado Fernández Rodríguez 

María Rosa Oltra Sempere 
Adrián Ruiz Hernández 

Andreu Belmonte Domínguez 
Sara Vela Bernal 

 

 
 
 
2 

 
 
 

2 

 
MEDICINA INTENSIVA 

 

 
María Luisa Blasco Cortés 

 
Mónica García Simón 

Cristina Sanchís Piqueras 
 

 
2 

 
2 

 
MEDICINA NUCLEAR 

 

 
Rafael Díaz Expósito 

 
Héctor Rodríguez Parra 

 
1 

 
1 

 
MEDICINA 

PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

 

 
Rafael Ortí Lucas 

 
Rafael Ortí Lucas 

Cristina González Steinbauer 

 
2 

 
1 

 
MEDICINA      

DEL TRABAJO 

 
Edgard Egas Ayuso 

 

 
Jesús Martín Viñals 
Edgard Egas Ayuso 

Vanesa Macías Caño 
 

 
 
1 

 
 

1 

 
MICROBIOLOGÍA y 

PARASITOLOGÍA 
 

 
David Navarro Ortega 

 
Francisco Javier Buesa Gómez 

Javier Colomina Rodríguez 
Mª Ángeles Clarí Pons 

 

 
 
3 

 
3 

1 Biólogo 
1 Farmacéutico 

1 Médico 
 

NEFROLOGÍA 
 

 
José Luis Gorriz Teruel 

 
Marco Montomoli 

 
1 

 
1 

 
NEUMOLOGÍA 

 
Jaime Signes-Costa Miñana 

 
Jesús Sancho Chinesta 

Pilar Bañuls Polo 
Belén Safont Muñoz 

 

 
2 

 
2 

 
NEUROCIRUGÍA 

 

 
José Manuel González 

Darder 

 
Vicente Quilis Quesada 

 
1 

 
1 

 
NEUROFISIOLOGÍA 

CLÍNICA 
 

 
Paula Cases Bergón 

 
Ruth Victorio Muñoz 

 
1 

 
1 
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NEUROLOGÍA José M. Laínez Andrés Begoña López Pesquera 
José Andrés Domínguez Moran 

Ana Martín Bechet 
 

 
2 

 
2 

 
OBSTETRICIA y 
GINECOLOGÍA 

 

 
Francisco Raga Baixauli 

 
María José Fernández Ramírez 

Francisco Bonilla Bartret 
Ana Martínez Aspas 
Carolina Lucas Botija 

 

 
 
 
3 

 
 
 

3 

 

 
 

OFTALMOLOGÍA 
 

 
 

Antonio Duch Samper 

Delia Hernández Pérez 
Laura Manfreda Domínguez 

Patricia Bayo Calduch 
Miguel Hervás Herrandis 

 

 
4 

 
4 

 
 

ONCOLOGÍA MÉDICA 

 
 

Andrés Cervantes Ruipérez 

 
Susana Roselló Keranén 

Begoña Bermejo de las Heras 
Mª Teresa Martínez Martínez 

Inés González Barallo 
 

 
 
3 

 
 

3 

 
ONCOLOGÍA 
RADIOTER. 

 

 
Eduardo Ferrer Albiach 

 
María Rodríguez Plá 
Aura Ciafre Lucena 

 

 
 
2 

 
 

2 

 
OTORRINOLARINGOLOGÍA 

 

 
Jaime Marco Algarra 

 
Miguel Orts Alborch 

 

 
2 

 
2 

 
 

PEDIATRÍA y ÁREAS 
ESPECÍFICAS 

 
 

Cecilia Martínez Costa 

Silvia Castillo Corullón 
M. Teresa Asensi Monzó 

Jaime Verdú Amorós 
Cristina Villar Vera 

Jose Luis López Prats 

 
 
6 

 
 

6 

 
 

PSIQUIATRIA 

 
 

Mercedes Renovell Farré 

Francisco Bellver Pradas 
Carlos Cañete Nicolás 

Elvira Ferrando Aparicio 
M. Carmen Mascarell Catalá 

Joan Iñaqui Etxeandía Pradera 
 

 
 
 
3 

 
 
 

3 

 
 
 

PSICOLOGÍA CLÍNICA 

 
 
 

Mercedes Renovell Farré 

Elena Cabedo Barber 
Nieves Hermosín Carpio 

Sara Martínez Dominguez 
Elena M. Domínguez Cabañero 

 

 
 
2 

 
 

2 

 
 

RADIODIAGNÓSTICO 

 
 

Joaquín Gil Romero 

Alberto Cuñat Romero 
Diego Soriano Mena 

Cristina Biosca Calabuig 
Nader Salhab Ibañez 
 

 
 
4 

 
 

4 

 
RADIOFARMACIA 

 

 
Mónica Romero Otero 

 
Mónica Romero Otero 

 
1 

 
1 

Farmacéutico 
 

RADIOFÍSICA 
HOSPITALARIA Y 

PROTECCIÓN 
RADIOLÓGICA  

 
Sergio Díez Domingo 

 
Cristina Camacho López 

 
1 

 
1 

Radiofísico 

 
UROLOGÍA 

 

 
José María Martínez 

Jabaloyas 

Roberto Martínez García 
Ana Castelló Porcar 

 

 
1 

 
1 

 
ENFERMERÍA 

MATRONAS 

 
Francisco Raga Baixauli 

M. José Tomás Navarro 
Carmen Celda Ortega 
Laura Martínez Avila 

 
 
3 

 
 

3 
 

ENFERMERÍA SALUD 
MENTAL 

 

 
Mercedes Renovell Farré 

 
Elisabeth Hidalgo Muñoz 

Montse Cañabate Ros 

 
2 

 
2 

 
ENFERMERÍA DEL 

TRABAJO 
 

 
Edgard  Egas Ayuso 

 
Francesc Monteagudo Sahuquillo 

Begoña Hiraldo Gimenez 
 

 
1 

 
1 

ENFERMERIA 
DE  PEDIATRÍA 

 
Cecilia Martínez Costa 

Olga Monedero Prieto 
Mª Luisa Muñoz Yllescas 

 

 
1 

 
1 
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Para la planificación y gestión de la actividad docente de cada uno de los servicios, 

nuestro Departamento ha contado con 129 tutores/as durante el año 2023. La ratio 

tutor/residente tutorizado/a resultante es 1 tutor-a / 3,17 residentes, no superando la 

ratio máxima de 1/5 establecida en la Ley.  

 

Durante el año 2023, se produjeron las siguientes variaciones en las tutorías de 

Formación Sanitaria Especializada de nuestro Departamento de Salud: 

 

Especialidad 
Fecha 

Propuesta 
Jefe Servicio        

Nuevos/as tutores/as 
Resolución 

Alta 
Sustituye al Tutor/ 

Ampliación 
Fecha Cese 

Anestesia y R. 17/01/2023 Luis Hurtado Palma 18/01/2023 Rafael Badenes Quiles 17/01/2023 

Anestesia y R. 17/01/2023 Sara Martinez Castro 18/01/2023 Benigno Escamilla Cañete 17/01/2023 

Anestesia y R. 17/01/2023 Berta Monleón López 18/01/2023 Gerardo Aguilar Aguilar 17/01/2023 

Anestesia y R. 17/01/2023 Ana Mugarra Llopis 18/01/2023 Nueva 17/01/2023 

Pediatría 03/01/2023 Jose Luís López Prats 04/01/2023 Javier Estany Capell 03/01/2023 

Pediatría 03/01/2023 Jaime Verdú Amorós 04/01/2023 Juan Ignacio Muñoz Bonet 03/01/2023 

Bioquímica Clínica 17/01/2023 
Herminio López 

Escribano 18/01/2023 Enrique Rodriguez 17/01/2023 

Cir. General y A.D. 02/02/2023 
Carlos A. León 

Espinoza 03/02/2023 Elena Martí Cuñat 02/02/2023 

EIR Matrona 11/05/2023 Laura Martínez Avila 15/05/2023 Victoria Belenguer Tarín 11/05/2023 

Obstetricia y Gine. 10/05/2023 Carolina Lucas Botija 11/05/2023 José Luis García Escobar 10/05/2023 

Med. Nuclear 02/05/2023 John R. Orozco Cortés 03/05/2023 Nuevo 02/05/2023 

Urgencias 01/06/2023 Marta Ribera Cosín 02/06/2023 Sonia Marquina Dasí 01/06/2023 

M.Fam. en Urgenc. 20/06/2023 Margarita Gimenez L. 21/06/2023 
M. Eugenia Capriles 

Ovalles 20/06/2023 

M.Fam. en Urgenc. 20/06/2023 Marta Pérez Martínez 21/06/2023 Pamela Aguilar Parra 20/06/2023 

M.Fam. en Urgenc. 20/06/2023 
Patricia Ramón 

Benlloch 21/06/2023 Paula Peris Campillo 20/06/2023 

M.Fam. en Urgenc. 20/06/2023 Aroa Oltra Garay 21/06/2023 Nueva 20/06/2023 

M. Intensiva 01/08/2023 
Cristina Sánchez 

Piqueras 01/08/2023 Angela Jordá Miñana 01/08/2023 

Hematologia y H. 21/09/2023 
Monserrat Gómez 

Calafat 21/09/2023 Rosa Goterris 21/09/2023 

EIR Pediatría 29/09/2023 
María Martín 
Rodriguez 29/09/2023 Sonia Mora Navarro 29/09/2023 

Psicología C. 29/09/2023 
Sara Martínez 

Dominguez 30/09/2023 Esther Lorente Rovira 29/09/2023 

Psicología C. 29/09/2023 
Elena M. Dominguez 

C. 30/09/2023 Amparo Malea Fernández 29/09/2023 

Nefrología 17/10/2023 Marco Montomoli 18/10/2023 Isabel Juan García 17/10/2023 

Med. Física y RHB 19/10/2023 Carlos Ibor Miguel 20/10/2023 M. Dolores Escribá Moreno 19/10/2023 

OncoRadioterápica 23/10/2023 Aura Ciafre Lucena 24/10/2023 Esther Jordá Sorolla 23/10/2023 

Otorrinolaringología 16/11/2023 Vicente Escorihuela 17/11/2023 Antonio Morant Ventura 16/11/2023 

Radiodiagnóstico 12/12/2023 Nader Salhab Ibañez 13/12/2023 Volker Schróer 12/12/2023 

Pediatría 11/12/2023 Cristina Villar Vera 12/12/2023 Susana Ferrando Monleón 11/12/2023 
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4. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS PERSONALIZADAS 

 

 

               

A diferencia de años previos, en 2023 se organizó un nuevo formato de “Puertas 

abiertas no presenciales personalizadas”. Los/as interesados/as contactaron con la 

secretaría de la Comisión de Docencia por mail, teléfono o presencialmente y desde 

ésta se les indicó los/as referentes docentes (tutores/as y residentes) encargados/as 

de informarles sobre las especialidades de su interés. Se les ofreció también la 

posibilidad de concertar una visita presencial al Servicio correspondiente, y así poder 

intercambiar información personalmente. 

 

Esta nueva modalidad de “Jornada de puertas abiertas” resultó exitosa, ya que se 

obtuvo una buena respuesta por parte de los diferentes servicios y los futuros 

residentes quedaron satisfechos de la acogida y la información recibidas. Contactaron 

con la secretaría de la Unidad de Formación, Docencia y Difusión del Conocimiento un 

total de 140 futuros residentes interesados en alguno/s de los servicios de nuestro 

Departamento de Salud. Se les informó de los contactos específicos de las 

especialidades en las que estaban interesadas/os.  

 

Los colaboradores de las distintas especialidades encargados de acoger e informar a 

los futuros residentes fueron: 
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ESPECIALIDAD 

 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

ALERGOLOGÍA Tutora: Dra. Gemma Mencia 
Residente: Dra. Ana Delgado 
Residente: Dra. María Ricart 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 
 
 

Dr. Ferrandez 
Dra. Amparo Company 

Dr. Jaime Agustí 
ANESTESIOLOGÍA Y REA. Tutor: Dr. José Antonio Carbonell 

R/2 Dr. Arnau Devís 
R/3 Dra- Rosalba Martínez 

APARATO DIGESTIVO Dr. Carlos Abril 

BIOQUÍMICA CLÍNICA Tutor: D. Herminio López Escribano 
R/4 D.Ausias Hervás Romero 
R/ Dña. Amaia Lope Martínez 

CARDIOLOGÍA 
 
 

Tutora: Dra. Clara Bonanad 
Tutora: Dra. Lourdes Bondanza 

CIRUGÍA CARDIOVASCULAR 
 

Tutor: Dr. Alberto Domenech 

CIRUGÍA GENERAL Y A.D. 
 
 

Tutor: Dr. Dimitri Dorcaratto 
Tutora: Dra. Raquel Alfonso 

CIRUGÍA ORAL Y 
MAXILOFACIAL 

 

Dr. Lluis Baró 
 

CIRUGIA ORTO. Y TRAUMA. Tutora: Dra. Laura Pino 
Residente: Dr. Juan Olucha 

Residente: Dr. Luis Díaz 
CIRUGÍA PLÁSTICA E. Y REP. Tutora: Dra. Marina Saiz 

R/2 Dr. Alejandro Rojas 
 

CIRUGÍA TORÁCICA Tutor: Dr. Santiago Figueroa 
Residente: Dra. Andrea Calderón 

 
DERMATOLOGÍA MÉD. Q Y V. Tutor: Dr. Víctor González Delgado 

Residente: Dr. Enrico Morales 
Residente: Dra. Andrea Bernabeu 

ENDOCRINOLOGÍA Y 
NUTRICIÓN 

 

Tutora: Dra. Amparo Bartual 

FARMACIA HOSPITALARIA Tutor: Dr. Rafael Ferriols 
R/2: Dr. Álvaro Jiménez 
R/1 Dra. Beatriz Corpa 

HEMATOLOGÍA Y 
HEMOTERAPIA 

Tutora: Dra. Irene Pastor Galán 
R/ Dr. Rivada 

MEDICINA FAMILIAR Y COMUN UDMAFYC 
Med. Dra. Cristina Vivas 

EIR FAMILIAR Y COMUNITARIA Dña. Amparo Romero 

MEDICINA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN 

Tutora: Dra. Raquel Navarro 
Residente: Dr. José Córdoba 

 
 

MEDICINA INTENSIVA  

Dr. Ivan Selfa 
Dr. Jorge Liñan 

Dr. Francisco Ros 
Dr. Pablo Sánchez 

Dra. Angela Jordá Miñana 
MEDICINA INTERNA Tutor: Dr. Conrado Fernández 

Residente: Dra. Andrea de Castro 
Residente: Dr. David Ruiz 

 
MEDICINA NUCLEAR 

 
 

Tutor: D. Héctor Rodríguez Parra 
 

MEDICINA DEL TRABAJO 
 
 

Med. Dr. Edgar Egas Ayuso 

EIR DEL TRABAJO 
 
 

EIR Dña. Begoña Hiraldo 
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MEDICINA PREVENTIVA Y 
SALUD PÚBLICA 

 

Dr. Rafael Ortí Lucas 

MICROBIOLOGÍA Y PARAS. Tutor: D. Javier Colomina 
 
 

NEFROLOGÍA Tutora: Dra. Isabel Juan 
Residente: Dra. Camila Solano 

NEUMOLOGÍA Dra. Pilar Bañuls 
Dra. Belén Safont 

 
NEUROCIRUGÍA Tutor: Dr. Vicente Quilis 

Residente: Dr. Xavier Peris 
NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA  

 
NEUROLOGÍA 

 
 

Tutora: Dra. Ana Martín 
R/3 Dra. Mónica Frias 

R/2:Dr. Pedro José Izquierdo 
OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA Francisco J. Bonilla 

Ana Martínez 
 

EIR OBSTETRICIA MATRONA 
 

Tutora: Dña Carmen Celda 
Residente: Aparicio 

Residente: Cano 
 

 
 

OFTALMOLOGÍA 
 
 

Tutor: Dr. José Miguel Hervás 
Residente: Dr. Sergio Alfredo Maugard 

Residente: Dra. Julia Pérez 
Residente: Dra. Gemma Ortega 
Residente: Dra. Yolanda Cifre 

 
ONCOLOGÍA MÉDICA 

 
 

Tutora: Dra. Susana Roselló 
Residente: Dr. Víctor Seguí 

ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 
 

Tutora: Dra. Esther Jordá 

 
OTORRINOLARINGOLOGÍA 

 

Tutor: Dr. Miguel Orts 
Residente: Dra. Adriana Lodeiro 

Residente: Dr. Juan Carlos Marrero 
 

PEDIATRÍA 
 

Tutora: Dra. Susana Ferrando 
R/2: Dra. Aitana Badenes 
R/1 Dra. Laura Tarongi 

 
EIR DE PEDIATRÍA 

Tutora: Sonia Mora 
E/1 Belén Llorens 

E/2 Claudia Macián 
 

PSICOLOGÍA 
Tutor: Dña. Nieves Hermosín 

PIR: Dña. Noelia Soler 
PIR: Dña. Laura Ramos 

 
 

PSIQUIATRÍA 
Tutor: Dr. Carlos Cañete 

Residente: Dra. Gema Junquera 
Residente: Dra.  Lucía López 

 
EIR SALUD MENTAL 

Tutora: Dña. Elizabeth Hidalgo 
Residente: D. Pablo Galbis 

 
RADIODIAGNÓSTICO 

Tutor: Dr. Alberto Cuñat 
Residente: Dra. Sara Roig 

Residente: Dr. Iñigo Legorburu 
 

RADIOFARMACIA 
Tutora: Dña, Mónica Romero Otero 

Residente: Dña. Ana Mª Sánchez Tornero 
RADIOFÍSICA HOSPITALARIA Tutora Dña. Cristina Camacho 

R/2 Velasco 
R/1 Mosquera 

 
UROLOGÍA 

Tutor: Dr. Roberto Martínez 
R/3 Dr. Pablo Esteve 
R/4 Dr. Elsa Martínez 
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5. DOCENCIA IMPARTIDA 

 
 

Con la incorporación de los/as nuevos/as residentes en mayo de 2023, la Comisión de 

Docencia declaró obligatorios para todos/as los/as residentes de primer año (y 

aquellos/as de segundo año que no lo hubieran hecho), los siguientes cursos on line 

propuestos por la EVES: 

- Protección Radiológica Básico 

- Documentar un trabajo de investigación  

- Búsquedas bibliográficas, revisiones de la literatura y lectura crítica 

Herramientas comunicativas para la humanización de la atención sanitaria  

- Básico de investigación clínica, proyecto de investigación  

- El proceso de publicación, evaluación y difusión de los trabajos científicos  

- Bioética para profesionales sanitarios  

 

Durante el año 2023, la Comisión de Docencia organizó varias actividades docentes 

relacionadas con la formación sanitaria especializada: 

 

5.1. Acto de Bienvenida y Curso general introductorio para nuevos/as Residentes 

 

Este curso es de asistencia obligatoria y está dirigido a todos/as los/as residentes que 

inician su formación en nuestro Departamento. Tiene como objetivos fundamentales 

servir de presentación para los distintos servicios (sobre todo los Centrales) e instruir a 

todos/as los/as nuevos/as residentes en temas transversales y de interés común.  

 

Con la incorporación oficial de los/as nuevos/as residentes el 23 de mayo de 2023, el 

“Acto de bienvenida y curso introductorio” se desarrolló en el Salón de Actos de la 

Facultad de Enfermería y Podología de la Universitat de València, los días 24, 25 y 26 

de mayo, con la siguiente estructura de programa: 

 

MIÉRCOLES 24 DE MAYO 

 

ACTO DE BIENVENIDA 

9h – 9h30 

Bienvenida del Decano de la Facultad de Enfermería y Podología de Valencia 

· Dr. Antoni Merelles Tormo 
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Bienvenida del Decano de la Facultad de Medicina de Valencia 

· Dr. Fco. Javier Chorro Gascó 

Bienvenida de la Gerencia del Departamento 

· Dr. Álvaro Bonet Plá 

Bienvenida del Equipo Directivo del Hospital 

· Director Médico – Dr. Jorge Navarro Pérez 

· Directora Enfermería - Dña. Mª José Gastaldo Zaragozá 

Bienvenida del INCLIVA 

· Director Científico del INCLIVA - Dr. Andrés Cervantes Ruipérez 

Bienvenida de la Comisión de Docencia del Hospital Clínico Universitario-Malvarrosa 

· Dr. José María Martín Moreno. Jefe de la Unidad de Formación, Docencia y 

Difusión del Conocimiento 

· Dña. Sonia Mora Navarro. Responsable de Formación Continua y Continuada 

· Dr. Francisco Forriol Brocal. Jefe de Estudios y Presidente de la Comisión de 

Docencia de Formación Especializada 

 

CURSO INTRODUCTORIO 

9h30 – 10h 

INTRODUCCIÓN DOCENTE. NORMATIVA ESPECÍFICA PARA RESIDENTES. 

CONSEJOS PARA EMPEZAR. 

Dr. Francisco Forriol. Jefe de Estudios y Presidente de la Comisión de Docencia de 

FSE. HCUV. 

10h – 10h30 

LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS. ¿POR QUÉ ES TAN IMPORTANTE 

CONOCERLA? CASOS PRÁCTICOS 

Dña. Begoña Hernández. Abogada. Jefa del Servicio de Suministros. HCUV. 

10h30 – 11h 

EL SERVICIO DE INFORMÁTICA. ¿EN QUÉ PODEMOS AYUDAR A LOS/AS 

RESIDENTES? SEGURIDAD INFORMÁTICA. 

Dña Isabel Egea. Servicio de Informática. HCUV. 

11h - 11h30 

LA SEGURIDAD DEL PACIENTE. NOTIFICACIÓN DE INCIDENTES Y EFECTOS 

ADVERSOS. EL PROGRAMA SINEA. 

Dra. Cristina González. Servicio de Medicina Preventiva. HCUV. 

DESCANSO (30 minutos) 

12h - 12h30 

TRANSFUSIONES Y HEMODERIVADOS: ¿QUÉ DEBO Y QUÉ NO DEBO HACER? 
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Dra. Montserrat Gómez. Comisión de Transfusiones y Hemoderivados. Departamento 

Clínico-Malvarrosa. 

12h30 - 14h30 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Dr. Edgar Egas y equipo. Jefe de Servicio de Medicina del Trabajo y Prevención de 

Riesgos Laborales HCUV. 

 

JUEVES 25 DE MAYO  

8h30 - 9h 

APLICABILIDAD PRÁCTICA DE LA BIOÉTICA EN LA ACTIVIDAD DIARIA DE 

LOS/AS RESIDENTES 

Dra. Marisa Blasco. Presidenta del Comité de Bioética y Jefa de Servicio de Medicina 

Intensiva. HCUV. 

9h – 9h30 

LA UNIDAD DE DOCUMENTACIÓN CLÍNICA Y ADMISIÓN. ¿QUÉ FUNCIONES 

TIENE EN RELACIÓN CON NUESTRO TRABAJO DIARIO? 

Dra. Rosa Campmany. Jefa de la UDCA. HCUV. 

9h30 - 10h 

IMPORTANCIA DE LA PROTECCIÓN RADIOLÓGICA EN NUESTRA ACTIVIDAD 

ASISTENCIAL  

Dr. Carlos Alamán. Servicio de Radiofísica y Protección Radiológica. HCUV. 

10h - 10h30 

LO IMPORTANTE SOBRE NUTRICIÓN HOSPITALARIA Y DIETÉTICA CLÍNICA 

Dra. Olalla Rubio. Servicio de Endocrinología y Nutrición. HCUV. 

10h30 - 11h 

INFECCIONES, PROFILAXIS INFECCIOSA Y POLÍTICA ANTIBIÓTICA 

Dra. Rosa Oltra. Comisión IPPA Departamental Clínico- Malvarrosa 

DESCANSO (30 minutos) 

11H30 - 12h 

¿CÓMO FUNCIONA EL SERVICIO DE FARMACIA? ASPECTOS 

FUNDAMENTALES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE 

LOS/AS RESIDENTES 

Dña. María Antón Hernández (R4) y D. Álvaro Jiménez Espinosa (R3). Servicio de 

Farmacia Hospitalaria. HCUV. 

12h – 12h30 

COMUNICACIÓN CON EL PACIENTE Y FAMILIA. RELACIÓN TERAPÉUTICA. 

RELACIONES INTERPERSONALES EN EL ÁMBITO LABORAL. 
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Dña. Nieves Hermosín Carpio. FED Psicología Clínica y tutora PIR Departamento 

Clínico- Malvarrosa. Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil Malvarrosa. 

12h30 – 14h30 

ASPECTO MÉDICO-LEGALES EN LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DE LOS/AS 

RESIDENTES 

Dña. Elena Morales. Abogada dslegal. Colegio Oficial de Médicos de Valencia. 

 

VIERNES 26 DE MAYO 

8h30 - 9h 

EL TRIAJE EN URGENCIAS. ¿PARA QUÉ SIRVE? ¿CÓMO FUNCIONA? 

Dña. Carmen Cid. Enfermera supervisora. Servicio de Urgencias. HCUV. 

9h- 9h30 

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE MEDICINA PREVENTIVA PARA RESIDENTES. 

Dr. Derlis Julián Navarro Servicio de Medicina Preventiva. HCUV. 

9h30 - 10h 

¿QUÉ INFORMACIÓN DIAGNÓSTICA PUEDO OBTENER DE UN ANÁLISIS 

CLÍNICO?. ASPECTOS A TENER EN CUENTA ANTES DE SOLICITARLO. EL 

PROGRAMA GESTLAB. 

Dr. Enrique Rodríguez. Servicio de Bioquímica Clínica. HCUV. 

10h-10h30 

MICROBIOLOGÍA 

Dr. Ignacio Torres. Servicio de Microbiología y Parasitología. HCUV. 

10h30-11h 

INDICACIÓN DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS DE RADIODIAGNÓSTICO. 

CÓMO UTILIZAR EL VISOR LIGERO. 

Dra. Cristina Biosca. Servicio de Radiodiagnóstico. HCUV. 

DESCANSO (30 minutos) 

11h30 - 12h 

CURSOS DE FORMACIÓN CONTINUA Y CONTINUADA 

Dña. Sonia Muñoz. Adjunta de Enfermería. Responsable de Formación Continua y 

Continuada 

12h - 12h30 

INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES CIENTÍFICAS PARA ESPECIALISTAS EN 

FORMACIÓN 

Dr. Andrés Cervantes. Director científico del INCLIVA 

12h30 – 13h 

LOS TUTORES: ELEMENTOS CLAVE DEL ENGRANAJE DOCENTE 
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Dr. Santiago Figueroa. Tutor de Cirugía Torácica. Vocal de la Comisión de Docencia. 

HCUV. 

13h - 13h30 

VISIÓN DE LOS RESIDENTES. ¿POR QUÉ FORMARSE EN EL DEPARTAMENTO 

CLÍNICO-MALVARROSA? 

D. Antonio Darder. R4 Cirugía Ortopédica y Traumatología. HCUV. 

 

5.2. Curso de introducción a las urgencias para nuevos/as residentes 

Este curso se desarrolló entre los días 29 de mayo y 8 de junio de 2023 en la Facultad 

de Enfermería y Podología de la Universitat de València. El objetivo fundamental del 

mismo fue instruir a los/as nuevos/as residentes sobre contenidos teóricos y 

situaciones prácticas antes de asumir las guardias en el servicio de Urgencias del 

HCUV. 

La estructura del programa teórico del curso fue la siguiente: 

· Organización, circuitos y objetivos del Servicio de Urgencias. Plan de 

información. Dr. J. Noceda 

· Organización del curso: distribución de grupos, guardias, etc. Historia clínica en 

urgencias. Dra. Maite Sánchez 

· Dolor torácico: Dra. M Moreno 

· Síncope. Dra. S. Marquina 

· Manejo del dolor. Dolor abdominal, vómitos y diarrea. Dr. V. Roig 

· Gestión hospitalaria. Dr. J. Navarro 

· Cefaleas. Dra. P. Aguilar 

· Códigos de actuación rápida. Dr. J. Novo 

· Agitación psicomotriz e intoxicaciones. Dra. R. Benavent 

· Disnea. Dra. A. Oltra 

· Atención a la paciente víctima de violencia de género y de otras agresiones. 

Dra. A. Oltra 

· Urgencias endocrinológicas. Dra. Barrado 

· Hemorragias y anticoagulantes. Dra. M. Ferrer 

· Urgencias urológicas. Dra. E. García 

· Pie diabético. Isquemia aguda. Isquemia crónica. Dra. M. Zaplana 

· Patología medular aguda. Dr. J.P. Valencia 
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· TCE. Dr. M. Sánchez 

· Síndrome febril. Dra. G. Borrás 

· Atención inicial de heridas, quemaduras y traumatismo nasales. Dr. A. Germés 

· Traumatismo torácico. Dra. A. Calderón 

· Manejo inicial del shock hipovolémico y séptico en paciente quirúrgico. Dra. I. 

Hurtado y Dra. R. Martínez 

· Patología anal. Hernias. Dra. A. Benítez 

· Manejo de fracturas en urgencias. Dr. A. Darder 

· Diagnóstico diferencial del ojo rojo. Dr. J. Garulo y Dra. A. Caro 

· Patología infecciosa oro-cervical. Traumatismo facial. Patología de las 

glándulas salivares. Dr. G. Botella 

· Urgencias ORL. Dra. L. Mascareño y Dr. A. Witmer 

La estructura del programa de talleres prácticos fue: 

· Herramientas informáticas. D. Roberto Alba. Dra. M. Sánchez y Dra. M. Ferrer 

· Suturas. Dr. A. Germés y Dr. G. Botella 

· ECG. Dr. R. Verdú 

· Exploración neurológica. Dra. S. Núñez. Dra. S. Marquina 

· RCP básica instrumetalizada. Equipo de simulación de urgencias 

· Técnicas de enfermería. Equipo de enfermería 

· Oxigenoterapia. Aerosoles. Gasometría. Indicación de pruebas 

complementarias. Dr. J. Novo. Dra. L. Escamilla. Dra. M.J. Asensio 

· Yesos y vendajes. Dña. Montserrat Castelló 

· Rx de tórax y abdomen en urgencias. Dra. V. Barrado. Dra. I. Montejo 

· Fluidos, hemoderivados, fármacos de uso frecuente en urgencias. Dra. M. Fito. 

Dr. A. Cortés 

· Técnicas de comunicación. Dra. M.C. Arichábala. Dra. R. Benavent 

· Centesis y drenajes. Dra. C. Domínguez. Dr. C. Durá 

A la finalización del Curso, se llevó a cabo una evaluación del mismo que permitiera 

corregir errores y mejorar de cara al Curso de 2024. Se entregaron los 

correspondientes certificados de asistencia a los/as residentes. 
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5.3. Curso básico de Formación en Protección Radiológica para Residentes 

 

Este curso, de 15 h de duración, se realizó online a través de la Escuela Valencia de 

Estudios para la Salud (EVES). Tuvo un carácter obligatorio para todos/as los/as 

nuevos/as residentes que no lo hubieran cursado previamente. 

 

La estructura y contenidos del Curso fueron los siguientes: 

o Unidad 00: Introducción 

o Unidad 01: Naturaleza de la materia y la radiación 

o Unidad 02: Radiactividad e interacción 

o Unidad 03: Unidades de medida 

o Unidad 04: Características de los equipos 

o Unidad 05: Detectores 

o Unidad 06: Efectos de la radiación 

o Unidad 07: Protección radiológica. Principios generales 

o Unidad 08: Control de calidad 

o Unidad 09: Legislación 

o Unidad 10. Protección radiológica operacional 

o Unidad 11: Protección radiológica a los pacientes 

o Unidad 12: Protección radiológica a los trabajadores. 

 

Se inscribieron al Curso 91 personas, de las cuales 6 fueron tutores y 85 residentes. 

Obtuvieron el certificado 79 de los inscritos y 12 fueron suspendidos. 

 
5.4.  Curso de acreditación para Directores de Instalaciones de Rayos X con 
fines de diagnóstico general (nivel 1) 
 

 
Su finalidad es aportar conocimientos sobre radio protección y está dirigido a 

aquellos/as residentes cuyas especialidades estén vinculadas a la utilización de 

aparatos y técnicas que emitan radiaciones ionizantes. Tiene una duración de 26 

horas lectivas (correspondiendo 20 horas a sesiones teóricas y 6 horas a sesiones 

prácticas), de acuerdo con la instrucción IS-17 del Consejo de Seguridad Nuclear, 

sobre la homologación de cursos de formación y acreditaciones del personal que dirija 

y opere equipos de rayos X de diagnóstico médico. 

 

De acuerdo con lo establecido en el BOE y teniendo en cuenta las Unidades Docentes 

acreditadas en nuestro Departamento sanitario, las especialidades que tienen que 
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realizar este curso de forma obligatoria son: Aparato Digestivo, Cardiología, Cirugía 

cardiovascular, Cirugía general, Cirugía maxilo-facial, Cirugía Ortopédica y 

Traumatología, Cirugía torácica, Medicina intensiva, Neurocirugía, Radiodiagnóstico y 

Urología. 

 

En 2023 se convocaron dos ediciones del Curso: la primera en mayo-junio y la 

segunda en noviembre. Con el propósito de completar las 24 plazas por convocatoria 

disponibles según el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), se estableció un acuerdo 

de colaboración don el Hospital Dr. Peset de Valencia para la inscripción al Curso de 

residentes de dicho centro hospitalario. 

 

La estructura del Curso fue la siguiente: 

o ÁREA 1:    Conceptos Básicos 

o ÁREA 2:    Características físicas de los equipos y haces de rayos X 

o ÁREA 3:    Magnitudes y medidas de la radiación 

o ÁREA 4:    Efectos biológicos de las radiaciones ionizantes 

o ÁREA 5: Normativa en legislación básica en instalaciones de 

Radiodiagnóstico 

o ÁREA 6:    Protección radiológica básica 

o ÁREA 7:    Protección radiológica específica en instalaciones de 

Radiodiagnóstico 

o ÁREA 8:    Programas de garantía de calidad 

o ÁREA 9:    Requisitos técnico administrativos. 

 

La primera edición del curso se llevó a cabo entre el 29/05/2023 y el 19/06/2023 y a 

la misma se inscribieron 14 facultativos de diferentes especialidades. Los/as 

participantes firmaron un compromiso de asistencia establecido desde el año anterior. 

De los 14 inscritos, 1 anuló la inscripción y 13 facultativos completaron el curso y 

obtuvieron su acreditación, una vez superado con éxito el examen correspondiente.  

 

La segunda edición se llevó a cabo entre el 6 y el 27 de noviembre y a la misma se 

inscribieron 13 residentes de los cuales 3 procedían del Hospital Dr. Peset. Los 13 

obtuvieron su acreditación. 
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             5.5.  “Los viernes bioéticos” 

 

                              

Cartel anunciador de las sesiones “Los viernes bioéticos” 

 

Esta propuesta formativa de la Comisión de Docencia en colaboración con la Comisión 

de Bioética Asistencial (CBA) de nuestro Departamento para mejorar los 

conocimientos en bioética de nuestros/as residentes no tuvo una buena respuesta, 

siendo muy escasa la asistencia de especialistas en formación a estas sesiones 

presenciales.  

 

A partir de octubre de 2023, junto con el CBA, se decidió modificar el formato de las 

sesiones, adaptándolo a los temas que cada Unidad Docente considerara de interés 

(se confeccionó un catálogo con posibles temas relacionados con la bioética). Cada 

especialista designado por la CBA, se desplazó al servicio solicitante a impartir las 

correspondientes sesiones. 

 

En la tabla siguiente se exponen los datos relacionados con las sesiones adaptadas a 

los servicios llevadas a cabo durante 2023: 

 

SERVICIO FECHA TEMA PONENTE 

 
ALERGOLOGÍA 

 
3-11-2023 

Comunicación y relación de 
confianza 

Carmen del Barrio 
Psicóloga 

CIRUGÍA 
MÁXILOFACIAL 

10-11-2023 Inteligencia artificial aplicada a la 
sanidad, oportunidades y límites 

Agustín Domingo 
Profesor de 

Filosofía 

 
 

RADIODIAGNÓSTICO 

 
 

13-11-2023 

 
 

Confidencialidad 

Julia Navarro 
MAP jubilada 
Luis Llorens 
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Enfermero 
jubilado 

 
ANATOMÍA 

PATOLÓGICA 

 
15-11-2023 

 
Confidencialidad 

Julia Navarro 
MAP jubilada 
Luis Llorens 
Enfermero 

jubilado 

 
MICROBIOLOGÍA 

 
23-11-2023 

Crisis de las profesiones  
¿se puede ir contento a trabajar? 

Agustín Domingo 
Profesor de 

Filosofía 

 
CIRUGÍA TORÁCICA 

2 
4-11-2023 

 
Comunicación con los pacientes 

Carmen del Barrio 
Psicóloga 

 
PEDIATRÍA 

 
29-11-2023 

 
Derecho a la autonomía del menor 

Maribel Lazaro 
Pediatra 

Andrés Piolatti 
Pediatra 

 
CARDIOLOGÍA 

 
30-11-2023 

 
Confidencialidad 

Julia Navarro 
MAP jubilada 
Marisa Blasco 
M. Intensivista 

 

La modificación de la modalidad de formación fue muy bien acogida por los diferentes 

servicios y las solicitudes de sesiones se incrementaron significativamente. 

 

5.6. Formación en investigación para residentes 

 

Uno de los objetivos fundamentales de la Comisión de Docencia es el de incentivar a 

nuestros/as residentes a la investigación. Desde 2021, se han llevado a cabo 

diferentes acciones junto con el Incliva para conseguir que la investigación se 

generalice entre nuestros/as especialistas en formación. 

 

Con esa misma intención en febrero de 2023 se activó una encuesta on line a los/as 

residentes para conocer las necesidades y tendencias relacionadas con la formación 

en investigación científica. El resultado de esta encuesta fue: 

- Respuestas emitidas: 19,26% de los/as residentes 

- Temas preferidos relacionados con la investigación: por orden de preferencias 

fueron: 1º) ¿Cómo publicar un artículo científico?, 2º) ¿Cómo confeccionar un 

CV normalizado?, 3º) Conceptos básicos de estadística para una publicación 

científica, 4º) ¿Cómo hacer una tesis doctoral?, 5º) Asesoramiento estadístico 

para la elaboración de artículos/tesis doctorales.  

- Modalidad de las formaciones: predominó la opción en línea seguida de la 

virtual. El horario preferido fue el vespertino, a partir de las 15h. 
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Del análisis de estos resultados de la encuesta, se concluye que la participación de 

los/as residentes fue escasa y que éstos/as prefieren la modalidad online vespertina. A 

partir de los mismos, la Comisión de Docencia junto con el Incliva elaborarán un 

programa de formación en investigación para residentes que se intentará implantar a 

partir de la incorporación de la promoción 2024. 

 

 5.7. Jornada sobre actualización para tutoras/es de residentes del 

departamento Clínic-Malvarrosa 

 

Una de las funciones que el RD 183/2008 encomienda a las Comisiones de Docencia 

es la formación de los tutores como responsables directos de la formación de calidad 

de los/as residentes.  

 

La Comisión de Docencia de nuestro departamento y el Incliva organizaron una 

“Jornada sobre actualización en Formación Sanitaria Especializada para tutores/as de 

residentes” acreditada por la EVES con 0,6 créditos, en la que participaron como 

ponentes varias referencias nacionales en la materia: el Dr. Jesús Barrios Morán, el Dr. 

Francisco Moreno Madrid, la Dra. Begoña Bermejo de las Heras (investigadora del 

servicio de Oncología Médica de nuestro departamento y el Dr. Julio Núñez Villota 

(investigador del servicio de Cardiología de nuestro departamento).  

 

Dicha jornada tuvo lugar el día 28 de noviembre de 2023 en la facultad de Enfermería 

y Podología de la Universidad de Valencia. Los temas tratados durante la misma 

fueron: 

- El sistema de evaluación de residentes. Situación actual y perspectivas de 

futuro 

- Responsabilidad de los/as residentes en ciencias de la salud, tutores/as y 

especialistas: de la teoría a la práctica 

- Metodologías docentes aconsejables para los/as residentes actuales 

- Importancia de la investigación durante la residencia. ¿Cómo incentivar la 

participación de los/as residentes en proyectos de I+D+I y estudios clínicos? 

 

A la jornada asistieron 90 tutores/as de nuestro departamento y durante la misma se 

produjeron interesantes debates entre los/as asistentes y ponentes.  
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En la encuesta de satisfacción cumplimentada por los/as asistentes al finalizar la 

jornada, se analizaron los siguientes ítems, que fueron valorados de la siguiente forma 

(entre 0 y 5): 

 

Ítem valorado Valoración media (0 a 5) 

¿Recibiste información adecuada de la jornada? 4,33 

El curso ¿alcanzó los objetivos previstos? 3,84 

Los contenidos ¿fueron los que esperabas recibir? 3,80 

Los contenidos ¿se desarrollaron a un nivel adecuado a los participantes? 3,89 

Consideras que te ha aportado nuevos conocimientos 3,93 

La metodología utilizada ¿ha sido adecuada? 4 

La temática ¿ha sido de interés para tu actividad profesional? 4,07 

¿Consideras que la actividad estuvo bien organizada? 4,47 

Trato del personal del evento a los participantes 4,64 

Satisfacción general con la actividad 3,96 

¿Recomendarías a otras personas asistir a las actividades formativas? 4,16 

VALORACIÓN MEDIA GENERAL DE LA JORNADA 4,09 

 

 

6- REUNIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA 

 
La Comisión de Docencia se reunió todos los últimos martes del mes para tratar los 

diferentes puntos de interés relacionados con la FSE de nuestro Departamento. Esos 

puntos quedaron recogidos en el orden del día remitido junto con la convocatoria de la 

misma por correo electrónico a los miembros de la Comisión.  Al finalizar cada reunión, 

se redactó el acta correspondiente que permanece disponible en los archivos 

informáticos de la UFDDC.  

 

A continuación, se detallan los acuerdos aprobados y los temas de mayor 

trascendencia tratados en las reuniones de la Comisión a lo largo del año 2023: 

· Organización de las actividades relacionadas con la incorporación de los/as 

nuevos/as residentes 2023 

· Sesiones multidisciplinarias de morbi-mortalidad para residentes 

· Actualización sobre avances en “Orientación a la investigación para 

residentes” 

· Informe de Consellería sobre libranza o retribución compensatoria de 

guardias de residentes en vísperas de festivos o sábados 

· Evaluación currículums candidatos/as al premio fin de residencia 2023 
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· Informe sobre resultados de las encuestas a los/as residentes sobre 

necesidades formativas en investigación 

· Actualización sobre criterios para la aprobación de nuevas acreditaciones de 

unidades docentes y aumento de capacidad docente de unidades ya 

acreditadas 

· Criterios internos (reglamento) para la designación y cese/relevo de 

tutores/as de residentes en nuestro Departamento 

· Informe sobre incorporación de nuevos/as residentes 2023 y despedida de 

los/as que finalizan su formación 

· Informe sobre irregularidades en el cumplimiento de las rotaciones previstas 

en los itinerarios formativos de los/as residentes. Propuestas de mejora. 

· Pase de visita de los/as residentes a los pacientes hospitalizados los 

sábados 

· Revisión y propuestas de modificación de las bases de la convocatoria del 

premio de fin de residencia 2024 

· Aprobación de la solicitud de aumento capacidad docente de: UDM de Salud 

Mental (Unidad de Psicología), Farmacia Hospitalaria, Urología, Medicina 

Física y Rehabilitación, Nefrología 

· Aprobación de la solicitud de acreditación docente de la Unidad de 

Reumatología 

· Aprobación de la actualización del Plan de Gestión de la Calidad Docente 

2023-27 

· Aprobación del protocolo de utilización de las “carpetas compartidas” para la 

evaluación de residentes 

· Aprobación de las nuevas bases de la convocatoria de los premios fin de 

residencia 

· Aprobación de la modificación del periodo de tiempo hasta la autorización de 

prescripción farmacéutica hospitalaria en Prisma de los/as residentes de 

primer año a 4 meses a partir de la incorporación de los/as residentes en 

2024 

· Informe sobre sustitución de las guardias de residentes de baja en 

urgencias. Propuestas de soluciones por parte de la vocalía de 

representante de residentes de especialidades médicas 

· Investigación para residentes: actividades formativas obligatorias y ayudas del 

Incliva 
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· Vacante vocalía residentes representante de servicios centrales en la 

Comisión de Docencia 

 

En la siguiente tabla, se presentan las fechas de las reuniones de la Comisión de 

Docencia en 2023 y los datos relacionados con la asistencia a las mismas. 

 
 

FECHA 
 

 
PRESENTES 

 
AUSENCIA 

JUSTIFICADA 
 

 
AUSENTES 

 
SUSTITUIDOS 

 
31/01/2023 

 

 
20 

 
1 

 
3 

 
0 

 
28/02/2023 

 

 
16 

 
4 

 
2 

 
0 

 
28/03/2023 

 

 
17 

 
2 

 
3 

 
0 

 
25/04/2023 

 

 
12 

 
6 

 
4 

 
0 

 
30/05/2023 

 

 
16 

 
2 

 
4 

 
0 

 
27/06/2023 

 

 
12 

 
2 

 
6 

 
0 

 
29/09/2023 

 

 
14 

 
6 

 
2 

 
0 

 
31/10/2023 

 

 
15 

 
2 

 
5 

 
0 

 
14/12/2023 

 

 
13 

 
5 

 
3 

 
0 

 

Se canceló la reunión de la Comisión de Docencia de noviembre de 2023 por coincidir 

con la fecha de la Jornada sobre actualización de tutores/as de residentes de nuestro 

Departamento. 

 

 

7. EVALUACIÓN DE LOS/AS RESIDENTES 

 

En 2023, las evaluaciones de los/as residentes se realizaron en tres periodos, debido 

a las diferentes fechas de incorporación de éstos/as a sus respectivas plazas, a 

consecuencia de la pandemia por COVID 19: 
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o Residentes de 1º, 4º y 5º año: fueron evaluados/as entre el 15 y 23 de 

mayo 

o Residentes de 2º año: fueron evaluados/as entre el 10 y el 18 de julio 

o Residentes de 3º: fueron evaluados/as entre el 18 y el 22 de septiembre 

 

Además de estas evaluaciones, se agendaron las anuales y finales de los residentes 

prorrogados a consecuencia de diferentes motivos (incapacidades temporales, …)  

 

En las siguientes tablas se recogen los datos relativos a las evaluaciones de mayo, 

julio y septiembre de 2023. 

 

Evaluación mayo 2023 

 
 
 

ESPECIALIDAD 

APTO 
(incluyendo 

los que 
finalizan) 

 
NO 

APTO 

 
PRORR/IT 

 
RENUNCIA 

PLAZA 

 
TOTAL 

Alergología 3 0 0 0 3 

Anatomía 
Patológica 

2 0 1 0 3 

Anestesia 11 0 1 0 12 

Aparato Digestivo 4 0 0 0 4 

Bioquímica 1 0 1 0 2 

Cardiología 6 0 0 0 6 

Cir. 
cardiovascular 

1 0 0 0 1 

Cir. general 5 0 1 0 6 

Cir. maxilofacial 3 0 0 0 3 

Cirugía plástica 3 0 0 0 3 

Cir. Torácica 2 0 0 0 2 

COT 8 0 0 0 8 

Dermatología 4 0 0 0 4 

Endocrinología 4 0 0 0 4 

Farmacia 2 0 0 0 2 

Hematología 5 0 0 0 5 

Medicina 
intensiva 

6 1 1 0 8 



29 

 

Medicina interna 4 0 0 0 4 

Medicina 
Nuclear 

2 0 0 0 2 

Microbiología 5 0 0 0 5 

Nefrología 2 0 0 0 2 

Neumología 4 0 0 0 4 

Neurocirugía 3 0 0 0 3 

Neurofisiología 2 0 1 0 3 

Neurología 3 0 0 0 3 

Obstetricia y 
Ginecología 

6 0 0 0 6 

Oftalmología 6 0 0 0 6 

Oncología 5 0 0 1 6 

OncoRadioterapia 2 0 0 1 3 

ORL 4 0 0 0 4 

Pediatría 11 0 1 0 12 

Psicología 4 0 0 0 4 

Psiquiatría 5 0 2  7 

Radiodiagnóstico 6 0 0  6 

Radiofarmacia 0 0 0  0 

Rehabilitación 2 0 0  2 

Urología 3 0 0  3 

EIR Pediatría 1 0 0  1 

Radiofísica H. 1 0 0  1 

EIR S. Mental 2 0 0  2 

TOTAL 157  9 2 165 

 

 

Evaluación julio 2023 

 
 

ESPECIALIDAD 
 

APTO  
(incluyendo los que finalizan) 

 
NO APTO 

 
PRORR/IT 

 
TOTAL 
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Alergología 0 0 0 0 

Anatomía Patológica 2 0 0 2 

Anestesia 7 0 0 7 

Aparato Digestivo 2 0 0 2 

Bioquímica 1 0 0 1 

Cardiología 2 0 0 2 

Cir. cardiovascular 0 0 0 0 

Cir. general 1 0 0 1 

Cir. maxilofacial 1 0 0 1 

Cirugía plástica 1 0 0 1 

Cir. Torácica 0 0 0 0 

COT 3 0 0 3 

Dermatología 2 0 0 2 

Endocrinología 2 0 0 2 

EIR Pediatría 1 0 0 1 

EIR Salud Mental 2 0 0 2 

Farmacia 1 0 0 1 

Hematología 3 0 0 3 

Medicina intensiva 2 0 0 2 

Medicina interna 1 0 0 1 

Medicina nuclear 1 0 0 1 

Microbiología 3 0 0 3 

Nefrología 1 0 0 1 

Neumología 2 0 0 2 

Neurocirugía 1 0 0 1 

Neurofisiología 1 0 0 1 

Neurología 2 0 0 2 

Obstetricia y 
Ginecología 

3 0 0 3 

Oftalmología 4 0 0 4 

Oncología 2 0 0 2 
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Oncología 
Radioterapia 

2 0 0 2 

ORL 2 0 0 2 

Pediatría 6 0 0 6 

Psicología 2 0 0 2 

Psiquiatría 3 0 0 3 

Radiodiagnóstico 3 
 

0 0 3 

Radiofarmacia 1 0 0 1 

Radiofísica 
hospitalaria 

1 0 0 1 

Rehabilitación 1 0 0 1 

Urología 1 0 0 1 

TOTAL 176   176 

 

Evaluación septiembre 2023 

 

 
 

ESPECIALIDAD 

 
APTO 

 (incluyendo los 
que finalizan) 

 

 
 

NO APTO 

 
 

PRORR/IT 

 
 

TOTAL 

Alergología 1 0 0 1 

Anatomía patológica 1 0 1 2 

Anestesia 6 0 1 7 

Aparato Digestivo 2 0 0 2 

Bioquímica 1 0 0 1 

Cardiología 2 0 0 2 

Cir. cardiovascular 0 0 0 0 

Cir. general 2 0 0 2 

Cir. maxilofacial 1 0 0 1 

Cirugía plástica 1 0 0 1 

Cir. Torácica 0 0 0 0 

COT 3 0 0 3 

Dermatología 2 0 0 2 
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Endocrinología 2 0 0 2 

Farmacia 1 0 0 1 

Hematología 3 0 0 3 

Medicina intensiva 2 0 0 2 

Medicina interna 1 0 0 1 

Medicina nuclear 1 0 0 1 

Microbiología 3 0 0 3 

Nefrología 1 0 0 1 

Neumología 2 0 0 2 

Neurocirugía 1 0 0 1 

Neurofisiología 1 0 0 1 

Neurología 3 0 0 3 

Obstetricia y 
Ginecología 

3 0 0 3 

Oftalmología 4 0 0 4 

Oncología 2 0 0 2 

Radioterapia 2 0 0 2 

ORL 1 0 0 1 

Pediatría 6 0 0 6 

EIR Pediatría 0 0 0 0 

EIR Salud Mental 0 0 0 0 

Psicología 2 0 0 2 

Psiquiatría 3 0 0 3 

Radiodiagnóstico 2 0 0 2 

Radiofarmacia 1 0 0 1 

Rehabilitación 1 0 0 1 

Radiofísica 1 0 0 1 

Urologia 1 0 0 1 

TOTAL 74   74 
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Nota: Las especialidades de Medicina de Familiar y Comunitaria, Medicina 

Preventiva/Salud Pública y Salud Laboral disponen de Unidades Docentes 

multiprofesionales independientes. 

 

Respecto a la gestión de la documentación relacionada con las evaluaciones de los/as 

residentes a partir de su incorporación en 2024, en la reunión de la Comisión de 

Docencia de septiembre de 2023, se aprobó el uso de las “carpetas compartidas” 

informatizadas. Esta herramienta permite a los/as tutores/as incorporar la 

documentación digitalizada en carpetas a las que únicamente pueden acceder ellos/as 

y el Presidente de la Comisión de Docencia. Sus principales ventajas son: evitar el uso 

masivo de papel y tinta de impresoras, garantizar la seguridad informática de los 

documentos y su accesibilidad a lo largo del tiempo y reducir los espacios destinados 

al archivo de documentación. 

 

 

8. INCORPORACIÓN DE NUEVOS/AS RESIDENTES 

 

El martes 28 de marzo de 2023, se publicó en el BOE la resolución de 24 de marzo de 

2023 por la que se convocaron los actos de adjudicación de plaza correspondientes a 

las pruebas selectivas de 2022 para el acceso en el año 2023 a plazas de formación 

sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de 

grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería y ámbito de la 

Psicología, la Química, la Biología y la Física.   

 

A nivel nacional, la distribución según la titulación universitaria de los/as candidatos/as 

a ocupar las plazas de FSE ofertadas fue la siguiente:  

o Medicina: 8772 plazas 

o Farmacia: 340 plazas 

o Enfermería: 2108 plazas 

o Química: 27 plazas 

o Biología: 65 plazas 

o Psicología: 247 plazas 

o Física: 48 plazas.  

 

La fecha oficial de incorporación de residentes fue el 23 de mayo de 2023. 

 

Durante el proceso de adjudicación de plazas de la convocatoria general de 2022 se 
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ofertaron en nuestro Departamento un total de 111 plazas de las 113 que hay 

acreditadas para Especialistas en Ciencias de la Salud, con la distribución de las 

incorporaciones/acreditaciones que se detalla en las siguientes tablas:  

HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA 2022-2023 

 
 

 

  
  

ESPECIALIDADES 

 
INCORPORACIÓN 

RESIDENTES 

ALERGOLOGÍA 1 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 2 

ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN 7 

APARATO DIGESTIVO 2 

BIOQUÍMICA CLÍNICA 1 

CARDIOLOGÍA 2 

CIRUGÍA CARDIOVASCULAR 0 

CIRUGÍA GRAL. Y DEL A. DIGESTIVO 3 

CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 1 

CIRUGÍA ORTOPÉDICA Y TRAUMATOLOGÍA 3 

CIRUGÍA PLÁSTICA ESTÉTICA Y REP 1 

CIRUGÍA TORÁCICA 0 

DERMATOLOGÍA MÉDICO-QUIRÚRGICA Y V. 2 

ENDOCRINOLOGÍA Y NUTRICIÓN 2 

FARMACIA HOSPITALARIA 1 

HEMATOLOGÍA Y HEMOTERAPIA 3 

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 14 

MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 1 

MEDICINA INTENSIVA 2 

MEDICINA INTERNA 2 

MEDICINA NUCLEAR 1 

MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 3   

NEFROLOGÍA 1 

NEUMOLOGÍA 2 

NEUROCIRUGÍA 1 

NEUROFISIOLOGÍA CLÍNICA 1 

NEUROLOGÍA 2 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA 3 
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OFTALMOLOGÍA 4   

ONCOLOGÍA MÉDICA 3 

ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA 2 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 2 

RADIODIAGNÓSTICO 4 

RADIOFARMACIA 1 

RADIOFÍSICA HOSPITALARIA 1 

UROLOGÍA 1 

 

 
           UDM SALUD MENTAL DEL H. CLÍNICO       
       

 
 
 
UDM PEDIATRÍA 
 
 
 

  

Incorporación 
residentes 

ENFERMERÍA PEDIÁTRICA 1 

PEDIATRÍA Y ÁREAS ESPECÍFICAS 6 

  Incorporación 
residentes 

ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL 2 

PSICOLOGÍA CLÍNICA 2 

PSIQUIATRÍA 3 
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Debemos tener en cuenta que las especialidades de Medicina Familiar y Comunitaria (MIR 

y EIR), Medicina Preventiva y Salud Pública (MIR), Medicina del Trabajo, Enfermería del 

Trabajo y Enfermería de Obstetricia y Ginecología (matronas), disponen de Unidades 

Docentes Multiprofesionales propias, por lo que los datos correspondientes a las mismas 

no constan en esta memoria.  

 

Las Unidades Docentes Multiprofesionales de Salud Mental y Pediatría están adscritas a la 

Comisión de Docencia de FSE de nuestro Departamento, asumiendo ésta la tarea 

evaluadora de sus residentes.  

 

Asimismo, es importante señalar que el acceso a algunas especialidades puede hacerse 

desde diferentes titulaciones universitarias. En concreto, Microbiología y Parasitología es 

accesible desde las titulaciones universitarias de Medicina, Farmacia o Biología. En 2023, 

a dicha Unidad Docente se incorporaron residentes procedentes de cada uno de estos 

grados universitarios (un MIR, un FIR y un BIR). De igual forma, a la especialidad de 

Bioquímica Clínica se puede acceder a través de las titulaciones universitarias de Biología, 

Química o Medicina. En este caso, en 2023 se incorporó al servicio de Bioquímica Clínica 

un residente del grado de Farmacia (FIR). 

 

Prórrogas de incorporación 
 
De los 111 residentes que obtuvieron plaza para formarse en nuestro Hospital, 6 solicitaron 

prórroga de incorporación y lo hicieron en diferentes fechas tras la incorporación oficial de 

sus compañeros/as. 

 
Renuncias a las plazas asignadas 

 

A lo largo del año 2023, se produjeron las siguientes renuncias a sus nombramientos o a 

sus plazas de residentes, una vez incorporados/as: 

1. Cristina Sabater González del servicio de Oncología Médica renuncia con fecha 

11/01/2023 

2. Andrea Garrido Giner de la especialidad de Oncología Radioterápica renuncia con 

fecha 31/03/2023 

3. Raúl Fernando Huerta Barberá renuncia con fecha 30/08/2023 
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9. ROTACIONES EXTERNAS DE RESIDENTES 

 

Durante el año 2023, se tramitaron en nuestro Hospital un total de 271 rotaciones. Las 

fechas solicitadas para estas rotaciones se encuadran tanto en el año 2023 como, en 

algunos casos de destinos con alta demanda de solicitudes de rotatorios externos, en los 

años siguientes (2024, 2025, …). 

 

9.1. Residentes propios que rotan en otros Hospitales (excluidos acuerdos de 

colaboración) 

 

Durante el año 2023 se gestionaron un total de 202 rotatorios externos. Una vez 

solicitados, fueron anulados por diferentes motivos 34 de ellos. 

 

La distribución de los destinos solicitados por nuestros residentes fue: 

- Comunidad Valenciana: 96 

- Otras comunidades autónomas: 93 

- Otros países de la UE: 1 

- Países fuera de la UE: 12 

 

Respecto a las rotaciones en el extranjero, en la siguiente tabla se presentan los destinos 

por especialidades de nuestros/as residentes:  

 

 
HOSPITAL 

 
CIUDAD 

 
PAÍS 

 
ESPECIALIDAD 

 
 

The Royal Marsden NHS Foundation Trust London Reino Unido Ginecología 
 

Hosp. San Vicente Arkansas EEUU Neurocirugía 
 

Magdalena del Ma Lima Perú Psiquiatría 
 

Hospital Italiano Buenos Aires Argentina Urología 
 

Hospital King’s College 
 London Reino Unido Obstetricia 
 

Hospital Royal Victoria Infirmar 
 Newcastle Reino Unido 

Cirugía esofago-
gástrica 

 
Hospital UPMC Presbiterian Pittsburg EEUU Cirugía general 

  
Instituto Ortopédico Galeazzi Milán Italia C.O.T  

 
Centro de día DITEM Buenos Aires Argentina Psicología 
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Clínica Mayo 

Jacksonville 
(Florida) EEUU Neurocirugía 

 
Hospital de Sao Sebastiâo 

Santa María Da 
Feira Portugal Cirugía bariátrica 

 
Clínica Alemana Vitacura Vitacura Chile ORL 

 
Hospital Asan Médical Center Sougpa-Gu Seoul Corea del Sur Cirugía plástica 

 

  

9.2. Residentes propios que rotan en otros Hospitales por acuerdos de colaboración 

 

Nuestro Hospital dispone de convenios o acuerdos de colaboración docente con diferentes 

hospitales, mediante los que nuestros/as residentes acuden a estos centros (normalmente 

de manera reglada y anual) a formarse en sub-especialidades, competencias o técnicas 

especiales no disponibles en nuestro Centro. Estos periodos formativos no tienen carácter 

de rotatorio externo y no se contabilizan en los periodos máximos contemplados por la 

normativa sobre FSE para los rotatorios externos.  

 

Durante el año 2023 se gestionaron 51 solicitudes de rotaciones externas a Centros con 

los que se habían suscrito previamente acuerdos de colaboración. De estas solicitudes, 

una fue denegada por falta de capacidad docente (Hospital La Fe de Valencia) y en tres 

ocasiones por incompatibilidad de fechas.  

 

9.3. Residentes externos que rotan en nuestro Hospital (excluidos acuerdos de 

colaboración) 

 

Las solicitudes de rotatorios externos en nuestro Hospital han aumentado progresivamente 

en los últimos años. Así durante el año 2023, aceptamos 128 rotaciones externas, 

anulándose 11 rotaciones por diferentes motivos.  

 

 

9.4. Residentes externos que rotan en nuestro Hospital (por acuerdos de colaboración) 

 

Durante 2023 llegaron 29 residentes a nuestro Hospital desde otros Centros mediante 

acuerdos de colaboración.  En la siguiente tabla se muestran los hospitales de origen. 
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HOSPITAL de ORIGEN 

 

 
NÚMERO 
residentes 

 
Hospital San Francesc de Borja 

 
8 

 
Hospital Dr. Peset 

 

 
4 

 
Hospital General de Valencia 

 

 
4 

 
Hospital General de Castellón 

 

 
1 

 
 

Hospital de Manises 
 

 
4 

 
Hospital de  Elche 

 

 
1 

 
Hospital de la Ribera (Alzira) 

 

 
1 

 
Hospital Mare de Deu dels Lliris  (Alcoy) 

 

 
1 

 
Hospital Marina Salud (Denia) 

 

 
5 

 
 

9.5. Estancias formativas de extranjeros 

 

Durante 2023 se han iniciado los trámites reglamentarios de 72 solicitudes de estancia 

formativas de extranjeros en nuestro hospital. De todas ellas, se han anulado 26 y se han 

confirmado 26. Los 20 profesionales restantes cancelaron su solicitud en los inicios del 

trámite. 

 

La siguiente tabla recoge el número de estancias formativas por servicios realizadas en 

nuestro hospital durante el año 2023: 

 

 

SERVICIO 

 

 

Profesionales 

Anatomía Patológica 1 

Cardiología 1 
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Cirugía General 6 

Traumatología  y Cirugía Ortopédica 1 

Dermatología 1 

Cirugía Torácica 1 

Oncología Médica  2 

Anestesia. Vía Aérea Dificil 3 

Anestesia y REA 3 

Microbiología 1 

Hematología  1 

Nefrología 2 

Neumología 2 

Pediatría 1 

 

 

10. ACUERDOS DE COLABORACIÓN 

 

Los acuerdos de colaboración se firman con otros Hospitales con el fin de facilitar el 

intercambio de residentes de manera fluida y sencilla. A fecha diciembre de 2023, 

teníamos vigentes acuerdos de colaboración con 28 hospitales, con la siguiente 

distribución por especialidades y centros sanitarios:   

 
  1. Consorcio Hospital Provincial de Castelló 

 
 Residentes de Psiquiatría/Salud Mental (MIR, PIR y EIR)  
 

 
2. Hospital de Gandía 
 

 
Servicio/unidad 

procedencia 
 

 
Servicio/unidad destino en 

HCUV 
 

Aparato digestivo Motilidad digestiva 

Pediatría Cardiología pediátrica 

Pediatría  UCI pediátrica 

Pediatría Onco-hematología pediátrica 

Anestesia Anestesia en cirugía plástica y 
reparadora 

Anestesia Anestesia en  cirugía oral y 
maxilo-facial 

Anestesia Anestesia en neurocirugía 
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Anestesia Anestesia en cirugía cardiaca 

Anestesia Anestesia en cirugía torácica 

Anestesia Anestesia 

Anestesia Anestesia en  procedimientos 
quirúrgicos 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

UCI/Anestesia 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

Urología 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

Cirugía cardio-vascular 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

Neurocirugía 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

Ginecología 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

Cirugía pediátrica 

Cirugía general y aparato 
digestivo 

Cirugía torácica 

COT Anestesia 

COT  Cirugía vascular 

COT Cirugía plástica 

 
 
3. Hospital General Universitario de Valencia 

 
 Residentes de Anatomía Patológica a Anatomía Patológica (HCUV). 

 Residentes de Pediatría (No documentado) 

 
 
4. Hospital General de Castellón 

 
 Residentes de Neumología a Cirugía Torácica (HCUV) 

 Residentes de Cardiología a Cirugía Cardiovascular (HCUV) 

            Residentes de Pediatría a Oncología Pediátrica. (Nominativo) 

            Residentes de Cirugía Vascular a Radiodiagnóstico 

 
 
5. Fundación Hospital Provincial de Castellón  

  
PROGRAMA JOFRÉ (Formación de Especialistas de Psiquiatría latinoamericanos) 

 
 
6. Fundación Oftalmológica del Mediterráneo 
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 Residentes Oftalmología a Oftalmología (HCUV) 
 

 
7. Mare de Deu dels Lliris de Alcoi 

 
 Residentes de Pediatría a Pediatría Área UCI Pediátrica (HCUV) 
 
  

 
8. Hospital de La Ribera (Alzira) 

Residentes de Microbiología a Microbiología (HCUV) 

Residentes de Cirugía General y A. Digestivo a Cirugía General. Unidad 

Obesidad Mórbida. (HCUV). 

Residentes Farmacia Hospitalaria a Farmacia Hospitalaria (HCUV) 

 

9. Hospital San Juan de Alicante 

Residentes de Cardiología a Cardiología (Unidad de Electrofisiología Cardiaca. 

HCUV). 

 
 
10. Centro de Transfusiones de la Comunidad Valenciana 

 
 Residentes de Hematología de 2º año, periodo un mes    
 

 
11. Instituto Valenciano de Oncología 

 
 Residentes de Psicología Clínica (HCUV) a Psicología Clínica del IVO 

 Residentes de Dermatología (IVO) a Medicina interna y Urgencias (HCUV) 

Residentes de Oncología Radioterápica (IVO) a Urgencias y Medicina Interna 

(HCUV) 

 Residentes de Oncología Médica (IVO) (Nominativo) 

 

12. Hospital Lluis Alcanys (Xátiva) 
 
 Residentes PIR a Unidad de Salud Mental Infantil. Psicopatología infantil (HCUV) 
 

 
13. Hospital Arnau de Vilanova 

 
 Residentes de Cirugía General y Aparato Digestivo a COT (HCUV) 

 Residentes de Cirugía General y Aparato Digestivo a Cirugía Cardiovascular 

(HCUV) 

Residentes de Neurofisiología Clínica (HCUV) a (H. Arnau) (Guardias en 

Polisomnografías) 
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 Residentes de Medicina Interna (HCUV) a U.C.I. (Hospital Arnau) 

 

14. Hospital Dr. Peset 

Residentes de Oncología Médica (Hosp. Peset) a Onco – investigación 

Residentes (R3 y R4) de Aparato Digestivo (Hosp. Peset) a Aparato Digestivo 

(guardias)  

Residentes de Medicina Nuclear   

 Residentes de Pediatria (UCI Pediátrica y Neonatal)  

 EIR de Pediatria UCI y NEONATAL (Período 3 meses/año)   

 Residentes (R2 y R3) de Neumología del H. Peset a Medicina Intensiva (HCUV) 

(2 meses/año) 

  
 

15. Hospital Dr. Moliner 
 
 Residentes PIR (HCUV) a Psicología Clínica y Psiquiatría (H. Dr. Moliner) 
 
 

16. Banco de Sangre y Tejidos 
 
 Residentes de Hematología (HCUV) a Banco de Sangre y Tejidos 
 
 

17. Hospital de Requena 
 
 Residentes de Medicina Familiar a Hospitalización Domiciliaria (HCUV) 
 
 

18. Hospital General de Granollers 

Residentes de Anestesia a Anestesia en Neurocirugía (HCUV) 

 Residentes de Anestesia a Anestesia en Cirugía Torácica (HCUV) 

 
19. Centro de Rehabilitación e inserción social (CRIS) Velluters 

 
 Residentes PIR (HCUV) a Psicología Clínica (CRIS). 
 
  

20. Centro de Rehabilitación e inserción social (CRIS) San Pau. Valencia. 
 
 Residentes PIR (HCUV) a Psicología Clínica (CRIS). 
 
 

21. Hospital Universitario y Politécnico La Fe 
 

Residentes de Cardiología (HCUV) a Unidad de Insuficiencia Cardiaca avanzada y 

trasplante cardiaco del Hospital La Fe   
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Residentes de Medicina Nuclear (HCUV) a Unidad de SPECT/CT, del     

Hospital La Fe  

Residentes de Medicina Nuclear (HCUV) a Unidad de PET/CT del     Hospital 

La Fe (5 meses) 

Residentes de Medicina Nuclear (HCUV) a Unidad de Terapia metabólica con 

hospitalización Hospital La Fe  

  Residentes de Cardiología (HCUV) 

Residentes de Cirugía Plástica (HCUV) a Unidad de Quemados del Hospital 

La Fe 

Residentes de Medicina Nuclear (HCUV) a Oncología Radioterápica 6 meses 

(Nominativo) 

Residente de Oncología Radioterápica (HCUV) (Nominativo 6 meses) a Hospital 

La Fe   

 

22. Centro  PREVI 

    Residentes MIR, PIR, EIR (HCUV)  a  Trastorno conducta alimentaria 
 
 

23. Hospital Vithas 9 de Octubre (Valencia) 
 

Residente de cuarto año, de la especialidad de Medicina Nuclear 

(HCUV) en PET/CT del Servicio de Medicina Nuclear del Hospital Vithas 9 

de Octubre (1 mes) 

 
24. Hospital Pare Jofre 

 
  Residentes E.I.R. (HCUV) a Hospital Padre Jofre 

  Residentes Psicología Clínica (HCUV) a Hospital Padre Jofre 

 
25. Hospital San Joan de Déu – Barcelona 

 
  Residentes 3º año Anestesiología y Reanimación (HCUV) 2 meses 

 
 

26. Hospital de Manises 
 

  Residentes de Cardiología (Hospital Manises) en Cardiología de HCUV (Guardias) 

 1 Residente R/2 de Aparato digestivo completará su programa docente durante 6                 

meses en el Servicio de Aparato Digestivo de HCUV (2022) 
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27. Hospital Marina Salud Denia 

Acuerdo de colaboración para que los residentes de cuarto año de la especialidad de 

Pediatría puedan venir a rotar en la UCI Pediátrica por un periodo de 4 meses. 

 

Acuerdo temporal y nominado a Carla Uceda Peña residente de enfermerìa de 

pediatría del hospital de Denia realice una rotación de 6 meses en el H. Clínico de 

Valencia. 3 meses en la UCI pediátrica y 3 meses en UCI neonatal. 

 

           

11. PREMIO FIN DE RESIDENCIA 

 

En febrero de 2023, se actualizaron las bases para la convocatoria del premio fin        

residencia. Se mantuvo el interés por parte de los/as residentes en presentar candidaturas 

al premio. 

Una vez valorados los distintos currículums presentados y aplicando el baremo establecido 

por la Comisión de Docencia, la ganadora de este premio dotado con 300 euros 

(patrocinado y aportado por el INCLIVA) fue Adriana Lodeiro Colatosti del servicio de 

Otorrinolaringología. 

Se hizo entrega de este galardón durante el acto de despedida de los residentes celebrado 

en el Aula Magna de la Facultad de Medicina de la Universidad de Valencia.  

 

 
12. ACTIVIDADES Y TAREAS ADMINISTRATIVAS 

 

Durante 2023 el trabajo administrativo ha continuado en la línea del año anterior. 

Se ha llevado a cabo una intensa labor de digitalización de la documentación, 

fundamentalmente en lo relacionado con los documentos para firma del Presidente de la 

Comisión de Docencia. Para ello, se ha creado una carpeta de “Firma jefe de estudios” en 

la que se concentra la actividad de firmas y trámites posteriores con envíos a los diferentes 

destinatarios. 

Se han consolidado los archivos digitales de los rotatorios, estancias formativas, prácticas 

tuteladas, agenda telefónica y correo electrónico de los diferentes hospitales con los que 

intercambiamos documentación. 

 

Las tareas realizadas por el personal administrativo a diario son: 

· Atención personal presencial y telefónica 

· Gestión de la correspondencia digital   



46 

 

· Archivo digital de documentación 

· Envío de correos a residentes, tutores y Jefes de servicio, Dirección-Gerencia  

· Gestión de la documentación recibida y enviada por el Registro Departamental 

· Elaboración de Certificados para residentes y tutores 

· Despacho con el Presidente de la Comisión 

· Gestión de rotatorios externos, tramitación de Estancias Formativas, tramitación de 

Prácticas tuteladas, jornadas y Congresos 

· Actualización de la agenda telefónica digitalizada 

· Control y gestión de altas y bajas de residentes. 

 

Mensualmente: Reuniones de la Comisión de Docencia, control y gestión de los permisos 

solicitados por el personal de la Comisión, petición de materiales al almacén o compra 

directa. 

 

Trimestralmente: Envío de la relación actualizada de tutores a la Consellería: estos 

envíos se han realizado entre el primer y décimo día de cada cuatrimestre (enero, abril, 

julio, octubre), cambio y nombramiento de tutores.   

 

Anualmente: cumplimentación y remisión a la Consellería de Sanidad de la plantilla 

habilitada con las plazas acreditadas y ofertadas de residentes.  

 

Evaluaciones. Las evaluaciones se desglosaron en tres periodos anuales: mayo, julio y 

septiembre, dependiendo de las fechas de inicio de la residencia. 

Después de cada evaluación, se actualizó la base de datos, poniendo notas y pasando los 

registros de los que finalizaban a otra tabla de históricos. 

Así mismo se trasladaron las notas de las evaluaciones al programa SIREF del Ministerio 

de Sanidad. 

Todas estas tareas se llevaron a cabo en 2023 sobre un total de 405 residentes. 

  

Despedida de los Residentes que finalizaron su periodo formativo 

La despedida de los/as residentes se celebró en un acto en el Aula Magna de la Facultad 

de Medicina. Durante el mismo, se les hizo entrega de los respectivos diplomas de 

especialistas confeccionados por el personal administrativo de la Unidad de Docencia.  
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Incorporación de residentes 

Recibida la relación de plazas adjudicadas desde el Ministerio de Sanidad, el personal 

administrativo confirmó la incorporación de todos los adjudicatarios con el Servicio de 

Personal y actualizó los datos a la Base de Datos de Residentes, incorporándolos a ésta. 

Posteriormente, se escaneó toda la documentación presentada, quedando archivada en la 

carpeta digital de cada residente creada a tal efecto.  

Una vez el Servicio de Personal hizo entrega de los contratos de los nuevos Residentes, 

se archivaron igualmente en sus expedientes. 

 

Cursos de protección radiológica 

Información por correo electrónico sobre la realización de la primera y segunda edición de 

los cursos de directores de instalaciones de radiodiagnóstico nivel 1.  

Gestión de los documentos de compromiso de asistencia. 

Gestión de la participación de los residentes del Hospital Dr. Peset en el curso. 

  

Certificados de residencia 

En 2023 se realizaron un total de 125 certificados de residentes y tutores, y 49 certificados 

de otros tipos (vocales comisión de docencia, etc.) Igualmente se confeccionaron los 

certificados de asistencia a los cursos introductorio y de urgencias a los 111 residentes, 

que iniciaron su periodo formativo en mayo y a los docentes. 

 

Otras actividades 

· Realización de la planilla para el seguimiento de la huelga de 24/11/2023 e 

información al servicio de RRHH del seguimiento. 

· Preparación del borrador de la Memoria Anual de la Comisión de Docencia 

· Gestión de las elecciones a representantes de los Residentes en la Comisiones 

Nacionales de las Especialidades 

· Gestión de acuerdos de colaboración con otros hospitales 

· Tramitación de los permisos y planes de vacaciones del personal administrativo de 

la unidad 

· Tramitación del Anexo VI al Ministerio para las comunicaciones de incidencias 

referentes a los residentes 

· Aportaciones para la elaboración de la página web de la UFDDC 

· Incorporación de los nuevos logotipos de la Consellería de Sanitat a los 

documentos oficiales de la Unidad. 
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 13. CONCLUSIONES 

 

Del análisis de las actividades realizadas por la Comisión de Docencia del Departamento 

de Salud Valencia Clínico-Malvarrosa durante el año 2023, resultan las siguientes 

conclusiones: 

· Se ha producido un aumento de las solicitudes de incremento de la capacidad 

docente o de nueva acreditación de unidades docentes de nuestro hospital. A pesar 

de significar un valor añadido para nuestra docencia especializada, debemos 

mantener un equilibrio entre las nuevas incorporaciones de residentes y la calidad 

de nuestra formación. 

· La ratio general tutor-a/residente de nuestro hospital es de 1/3,17, siendo éste 

inferior al máximo propuesta en la normativa nacional de 1/5. El mantenimiento de 

esta relación debe redundar en una formación de alta calidad para nuestros 

especialistas en formación. 

· La conversión del modelo clásico de “Jornada presencial de puertas abiertas para 

nuevos/as residentes” al formato “no presencial y personalizado” ha sido exitosa y 

ha permitido aumentar la calidad en la atención a los/as nuevos/as candidatos/as a 

incorporarse a nuestro hospital. 

· La calidad y cantidad de actividades docentes organizadas por la Comisión de 

Docencia ha sido aceptable, a pesar de que deberá de seguir intentando potenciar 

las sesiones multidisciplinares y de morbi-mortalidad hospitalarias. 

· La orientación a la investigación para residentes debe seguir siendo un objetivo 

fundamental. Así, deberemos seguir buscando alternativas para atraer a los/as 

residentes hacia la formación en I+D+I 

· La elevada tasa de satisfacción de los/as tutores/as respecto a los cursos de 

formación y actualización, demuestra la necesidad de seguir organizando cursos y 

actividades en ese sentido. La colaboración del Incliva facilita considerablemente 

responder a esta necesidad. 

· La gestión y planificación adelantada de las evaluaciones de residentes a lo largo 

del año, ha permitido una mejor organización por parte de los/as tutores/as y una 

mayor calidad durante el proceso. 

· Se ha producido un aumento de las solicitudes de rotatorios de residentes y de 

estancias formativas de otros centros en el nuestro. Es un aspecto que confirma la 

elevada capacidad docente de nuestros servicios y de sus profesionales, pero no 

debe suponer una merma en la calidad de la formación de nuestros residentes. 
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· La informatización de los procesos administrativos tramitados en la secretaría de la 

UFDDC ha supuesto un avance considerable, disminuyendo el uso de papel y tinta 

de impresora, aumentando la seguridad de los expedientes y reduciendo las 

necesidades de espacios para su almacenamiento. 

· A pesar del importante volumen de trabajo administrativo asumido en la UFDDC, la 

gestión de los diferentes procesos ha sido eficiente y de calidad. 
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