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1. PRESENTACION

La Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria quiere darte la bienvenida
al Hospital Clinico Universitario de Valencia. Esta guia pretende orientarte y
facilitarte la etapa que inicias ofreciéndote informacion sobre la Especialidad de
Enfermeria Pediatrica.

Durante estos 2 afios vas a formarte para proporcionar cuidados de
enfermeria especializados de forma autonoma, durante la infancia y adolescencia
en todos los niveles de atencion. Asimismo seras el profesional que con una actitud
cientifica responsable ejercera el liderazgo en el ambito del cuidado al recién
nacido, niflo y adolescente sano y con procesos patolégicos agudos, crénicos o
discapacitantes, estando capacitado para planificar, ejecutar y evaluar programas
de salud relacionados con la especialidad y desarrollar trabajos de investigacién y
docencia.

Desde hoy adquirimos el compromiso para que este periodo de formacién
sea lo mas fructifero y agradable posible, con el objetivo de que seais los
excelentes profesionales que nuestra sociedad necesita.

La atencidén a la salud infantil ha experimentado una mejora evidente en las
ultimas décadas como consecuencia, entre otros factores, de los avances
tecnoldgicos, de la eficacia de los tratamientos y calidad de los cuidados.

La enfermeria pediatrica actual, debe dar una respuesta adecuada a la
necesidad de personalizar los cuidados y su coordinacién entre los distintos niveles
asistenciales.

En la figura de tu tutor encontraras el apoyo basico para todas las cuestiones
gue te vayan surgiendo a lo largo de estos dos afios. Sera tu persona de referencia
para la resolucion de dudas en la practica asistencial, con las rotaciones de la
misma, en la elaboracion de las sesiones clinicas, incluso con los problemas
burocraticos que te pudieran surgir.
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2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DOCENTE

La Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria del Hospital Clinico
Universitario de Valencia (HCUV) cuenta con los siguientes dispositivos:

e Consultas Externas de Pediatria
e Hospital de Dia Oncologia Pediatrica
e Unidad de Urgencias de Pediatria
e Unidad de Nutricion y Dietética Pediatrica
¢ Area de hospitalizacién de pediatria:
o Unidad de Neonatologia
o UCI Neonatal
o UCI Pediatrica
o Unidad Hospitalizacion Lactantes
o Unidad Hospitalizacion Escolares-Aislados-Oncohematologia
e Dispositivos de atencién primaria:
o Centros de Salud
o Unidad de Salud Mental Infantil ambulatoria, ubicada en
Hospital Malvarrosa.

3. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA PEDIATRICA

La denominacion oficial de la especialidad es: Enfermeria Pediatrica. Su
periodo formativo tiene una duracion de dos afios y se accede tras la obtencion del
Grado de Enfermeria y la adjudicacidon de plazas en las distintas unidades docentes
conforme a la puntuacién obtenida en el examen E.I.R. El objetivo es la formacion
de especialistas que desarrollaran su profesién en distintos ambitos publicos o
privados como Enfermeros/as pediatricos/as.

La enfermera especialista en Enfermeria Pediatrica, es el profesional
capacitado para proporcionar cuidados de Enfermeria especializados de forma
autéonoma, durante la infancia y adolescencia, en todos los niveles de atencion,
incluyendo la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad y la asistencia
al recién nacido, nifio o adolescente sano o enfermo y su rehabilitacion, dentro de
un equipo multiprofesional y en colaboracion con enfermeras especialistas de
otras areas.

Asimismo es el profesional que, con una actitud cientifica responsable
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ejercera el liderazgo en el ambito del cuidado al recién nacido, nifio y adolescente,
sano y con procesos patolégicos agudos, cronicos o discapacitantes, estando
capacitado para planificar, ejecutar y evaluar programas de salud relacionados con
su especialidad y desarrollar trabajos de investigacion y docencia para mejorar la
calidad de los servicios y colaborar en el progreso de la especialidad.

4. OBJETIVO GENERAL DE LA FORMACION

Las competencias que conforman el perfil de la enfermera especialista en
Enfermeria Pediatrica tienen su inicio en las competencias trabajadas a lo largo de
la formacién de Grado, siendo el ambito de la especialidad donde la Enfermera
Interna Residente adquirira su maximo desarrollo y especificidad.

El objetivo general de este programa es que al concluir el periodo formativo
de dos afios, la enfermera residente haya adquirido las competencias profesionales
relacionadas con la comunicacion, la gestién de los cuidados y recursos, la
docencia, la investigacion y, de forma especifica, las competencias de intervencion
avanzada en los diferentes ambitos de la practica pediatrica.

A lo largo del periodo formativo, es imprescindible la responsabilidad y
compromiso del EIR de Pediatria para desarrollar su mayor potencial, adquiriendo
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores relacionados con las
competencias especificas de la especialidad. Se trata de un proceso proactivo, en el
que destaca el autoaprendizaje tutorizado y la oportunidad practico-clinica de
“aprender haciendo”. En la UDM de Pediatria velaremos para que el residente de
Enfermeria Pediatrica disponga de los recursos materiales y humanos necesarios
para desarrollar su mayor potencial durante la formacién.

En cuanto a los valores que pretendemos transmitir de forma transversal
son los siguientes:

e Compromiso al proceso de cuidado y educar en el autocuidado a los nifios y
las familias.

e Compromiso con la humanizacion de los cuidados al nifio y la familia.

e Compromiso con la ética profesional.

e Compromiso con la seguridad de los usuarios y pacientes.

e Compromiso con la Excelencia en Cuidados, basandonos en la evidencia
cientifica e integrarla en la praxis de una forma holistica.

e Compromiso con la difusién del conocimiento cientifico y receptividad a su
adquisicion e incorporacién en la practica clinica.
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e Compromiso con la mejora continua de la calidad, realizando una autocritica
constructiva, feedback y aportando propuestas de mejora.
e Compromiso con la gestion de los recursos.

5. COMPETENCIAS

5.1. Competencias Transversales

En el programa de formacion del especialista en Enfermeria Pediatrica,
tal y como se especificé anteriormente, las competencias transversales son las
siguientes:

Competencias en Comunicacion
Capacidad para:

1. Establecer una interaccion profesional con el recién nacido, nifio,
adolescente y familia, demostrando habilidades, conocimientos y actitudes
para la relacion terapéutica, teniendo en cuenta la diversidad cultural, con la
finalidad de identificar areas de cuidados, contribuir a la adquisicion de
habilidades de autocuidado, favorecer el bienestar y acompafar en los
procesos que conlleven una pérdida o un cambio de vida.

2. Mantener una comunicacion eficaz con el equipo, con otros profesionales,
instituciones, grupos sociales, asi como con los diferentes niveles de
atencion de los servicios de salud, utilizando los recursos disponibles, que
facilite el intercambio de informacion y contribuya a una mejora en los
cuidados prestados en un clima de colaboracion multiprofesional.

Competencias en Gestion Clinica
Capacidad para:

1. Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestion clinica para hacer mas
eficiente la atencién y adaptada a las necesidades de los recién nacidos,
nifios, adolescentes y familias.

2. Ejercer liderazgo en el equipo de salud y en otros grupos sociales
y profesionales, llevando a cabo actividades de coordinaciéon de grupos y el
trabajo en equipo.

3. Gestionar, liderar y coordinar la actividad asistencial y los servicios de
enfermeria, garantizando la mejora continua de la calidad de los cuidados.
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4. Gestionar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional
garantizando el secreto profesional y la calidad de los registros.

Competencias Docentes
Capacidad para:

1. Realizar educacion para la salud al nifio, adolescente, familia y comunidad,
identificando las necesidades de aprendizaje, diseflando, planificando y
llevando a cabo intervenciones para promover, fomentar y mantener estilos
de vida saludables, prevenir riesgos y lograr el mayor nivel de autocuidado
posible o de cuidados a otros, en los diversos ambitos de actuacién en
calidad de asesor-experto.

1. Desarrollar actividades docentes dirigidas a las enfermeras especialistas y a
otros profesionales de la salud, encaminadas a favorecer el desarrollo de la
profesion y mejorar la calidad de la atencion a la salud de la poblacion infantil
y juvenil.

Competencias en Investigacion
Capacidad para:
1. Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a
una mejora continua en la calidad de los cuidados prestados en el area de la
especialidad.

2. Generar conocimiento cientifico en enfermeria pediatrica e impulsar lineas de
investigacion y difundirlo para mejorar la practica clinica e incrementar los
conocimientos de la especialidad.

5.2. Competencias en Intervencién Avanzada en el Ambito Pediatrico

Capacidad para:

1. Establecer una interaccion profesional con el recién nacido, nifio,
adolescente y familia, demostrando habilidades, conocimientos y actitudes
para la relacion terapéutica, teniendo en cuenta la diversidad cultural, con la
finalidad de identificar areas de cuidados, contribuir a la adquisicion de
habilidades de autocuidado, favorecer el bienestar y acompafar en los
procesos que conlleven una pérdida o un cambio de vida.

2. Mantener una comunicacion eficaz con el equipo, con otros profesionales,
instituciones, grupos sociales, asi como con los diferentes niveles de
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atencién de los servicios de salud, utilizando los recursos disponibles, que
facilite el intercambio de informacion y contribuya a una mejora en los
cuidados prestados en un clima de colaboracidon multiprofesional.

3. Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestion clinica para hacer mas
eficiente la atencidon y adaptada a las necesidades de los recién nacidos,
nifios, adolescentes y familias.

4. Ejercer liderazgo en el equipo de salud y en otros grupos sociales y
profesionales, llevando a cabo actividades de coordinacién de grupos vy el
trabajo en equipo.

5. Gestionar, liderar y coordinar la actividad asistencial y los servicios de
enfermeria, garantizando la mejora continua de la calidad de los cuidados.

6. Gestionar los sistemas de informacion relativos a la practica profesional
garantizando el secreto profesional y la calidad de los registros.

7. Realizar educacion para la salud al nifio, adolescente, familia y comunidad,
identificando las necesidades de aprendizaje, disefiando, planificando y
llevando a cabo intervenciones para promover, fomentar y mantener estilos
de vida saludables, prevenir riesgos y lograr el mayor nivel de autocuidado
posible o de cuidado a otros, en los diversos ambitos de actuacién en calidad
de asesor-experto.

8. Desarrollar actividades docentes dirigidas a las enfermeras, enfermeras
especialistas y a otros profesionales de la salud, encaminadas a favorecer el
desarrollo de la profesion y mejorar la calidad de la atencidon a la salud de la
poblacion infantil y juvenil.

9. Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a
una mejora continua en la calidad de los cuidados prestados en el drea de la
especialidad.

10.Generar conocimiento cientifico en enfermeria pediatrica e impulsar lineas
de investigacion y difundirlo para mejorar la practica clinica e incrementar
los conocimientos de la especialidad.

11.Valorar de forma integral y contextualizada al recién nacido, nifio,
adolescente y familia detectando cualquier anomalia y posibles déficits en
sus necesidades, elaborando juicios clinicos profesionales, planificando las
intervenciones y resolviendo de forma auténoma los problemas
identificados y/o derivando a otro profesional.

12.Gestionar los cuidados de enfermeria orientados a la satisfaccion de las
necesidades, derivadas de los problemas de salud del recién nacido, nifio, o
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adolescente, y a la prevencién de complicaciones, garantizando una practica
seguray de calidad.

13.Prestar cuidados integrales al recién nacido, nifio, adolescente y familia
desde wuna perspectiva ética y legal, con respeto, tolerancia, sin
enjuiciamientos, con sensibilidad a la diversidad cultural, garantizando el
derecho a la intimidad, la confidencialidad, la informacidn, la participacion, la
autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones.

14.Detectar y actuar en situaciones de sospecha de abuso sexual o maltrato
infantil siguiendo los protocolos de actuacién establecidos para asegurar el
bienestar del recién nacido, nifio o adolescentes.

15.Valorar la repercusion de la hospitalizacion y de los procesos de enfermedad
que implican una pérdida o un cambio de vida, del recién nacido, nifio,
adolescente y familia, estableciendo una relacién terapéutica que facilite su
adaptacién a la unidad, un afrontamiento adecuado y favorezca la
implicacion progresiva en los cuidados.

16.Realizar con habilidad, eficacia y eficiencia los diferentes procedimientos,
pruebas diagndsticas y tratamientos derivados de los diferentes problemas
de salud en el recién nacido, nifio y adolescente, teniendo en cuenta los
distintos niveles de cuidados y asegurando una practica profesional basada
en los principios éticos, legales y de seguridad clinica.

17.Planificar los cuidados al alta hospitalaria con los padres/tutores del recién
nacido y de forma conjunta con el nifio/adolescente y su familia.
Elaborar el informe de continuidad de cuidados y garantizar una asistencia
profesional adecuada en el domicilio, coordinando, la atencién necesaria con
los profesionales de los diferentes niveles: atencidon primaria, especializada,
servicios sociales, dispositivos de acogida o adopcidn.

18.Valorar y prestar cuidados integrales al nifio y adolescente con un proceso
quirurgico para ayudar en el Optimo restablecimiento de la salud e
identificar, intervenir y/o derivar ante las posibles complicaciones.

19.Aplicar la prescripcion enfermera vinculada a los cuidados de enfermeria
pediatrica, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administraciéon y consumo.

20.Valorar al niflo y adolescente con un proceso cronico, y/o con discapacidad, a
su familia y su entorno social, identificando su grado de dependencia, los
cuidados que requiere, los recursos y apoyos sociales disponibles, asi como,
los servicios de salud necesarios para cubrir sus necesidades. Resolver los
problemas identificados de manera autonoma y/o con el equipo de salud y
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en caso necesario derivando a otro profesional, asegurando una actuacion
compartida y coordinada entre atencidn primaria y el hospital.

21.Aplicar diferentes estrategias de educacion para la salud al nifio o
adolescente con un proceso crénico y/o con discapacidad, de manera
auténoma, teniendo en cuenta el entorno, para promover y/o mantener la
autonomia del nifio/adolescente y familia.

22.Gestionar cuidados de enfermeria al niflo con un proceso oncolégico de
forma auténoma, que permitan una adecuada adaptacion, vivencia y
afrontamiento de la enfermedad, del largo proceso evolutivo de la misma, la
terapia intensiva y especifica que requiere, sus efectos secundarios y la
repercusion psico-emocional y social que supone para el nifio, adolescente y
su familia

23.Valorar las necesidades que presentan el nifio con enfermedad mental y su
familia, planificar y realizar las intervenciones adecuadas a las distintas
situaciones de forma autonoma o con otros profesionales ya sea durante la
hospitalizaciéon o de forma continuada en los controles de salud de atencién
primaria.

24.Realizar y/o colaborar en los procedimientos de cirugia menor mas
habituales en el ambito pediatrico y los cuidados relacionados de forma
efectiva y segura.

25.Gestionar los cuidados de enfermeria orientados a la satisfaccién de las
necesidades del recién nacido, nifio, adolescente y familia y a las
complicaciones derivadas de un problema de salud que requiere atencion en
las unidades de Urgencias, Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) y
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) teniendo en cuenta los estandares de
calidad y seguridad clinica.

26.Demostrar capacidad de anticipacion y actuacion ante situaciones que
puedan poner en riesgo la vida del recién nacido, nifio y adolescente en
estado critico, en un entorno complejo con tecnologia diagnostica y
terapéutica en constante actualizacion.

27.Proporcionar el apoyo emocional necesario, ante el impacto producido por
la gravedad de la enfermedad, el ingreso en Urgencias, UCIN o UCIP, para
disminuir el estrés emocional, facilitar el afrontamiento eficaz de la situacion
y favorecer la adaptacion a la unidad o la vivencia del duelo.
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28.Trabajar en el equipo multidisciplinar tomando decisiones, actuando en
situaciones de urgencia vital del recién nacido, nifilo o adolescente y

asumiendo la responsabilidad correspondiente.

6. METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente dara prioridad al autoaprendizaje tutorizado, con la
utilizacion de métodos educativos creativos que aseguren la participacion activa y
el aprendizaje basado en la experiencia. Este tipo de aprendizaje en servicio,
requiere que la enfermera residente asuma responsabilidades de forma progresiva
en relacién con la adquisicién de las competencias definidas en este programa. El
analisis de los resultados del aprendizaje nos informa sobre lo que la residente
sera capaz de hacer al terminar el proceso formativo que, asi mismo, sentara las
bases para continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de su vida
profesional.

Para integrar los conocimientos tedricos y practicos se utilizaran métodos
que implican una participacion activa de la residente en los que se combinaran, la
adquisicion de conocimientos tedricos, la actuacion practica sobre problemas
reales o simulados, la observacion y reflexion de dicha actuacion y la generacion de
un nuevo conocimiento que permita avanzar a problemas mas complejos. Darles
las claves para llegar a ser profesionales reflexivos, proactivos a las necesidades de
los cuidados del nifio y su familia, incorporando la empatia como competencia
profesional, asi como hacer una valoracién integral que implique la realizacién de
planes de cuidados desde una perspectiva holistica, considerando, no sélo los
aspectos clinicos, sino también abarcando e integrando los culturales, las
motivaciones, los familiares, etc..

La enfermera residente debe asumir el compromiso con su aprendizaje, para
conseguir el maximo en su capacitacion profesional y adquirir los conocimientos,
habilidades y actitudes previstos en este programa combinados, coordinados e
integrados en la practica profesional y en el estudio de la materia.

Para conseguir este fin, es imprescindible que de forma paralela a la
formacidén practica, el futuro especialista en Enfermeria Pediatrica realice:

e Observacion de lo realizado por el/la tutor/a o el equipo de enfermeria,

con posterior reflexién a través del libro del residente.

e Intervencion supervisada directamente y una vez adquirida la competencia

a juicio del tutor, realizacién autonoma de la actividad con supervision

indirecta.

1
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e Seminarios, talleres, tutorias, estudio y trabajo individual o en grupo.

e Desarrollo de ensefianza-aprendizaje a través del estudio de casos reales o
simulados, aprendizaje basado en problemas (ABP), como método que
enfrenta al residente a situaciones en las que tienen que utilizar estrategias
de busqueda de informacion, aplicar nuevos conocimientos en la resolucién
de problemas, tomar decisiones y trabajar de manera auténoma, reflexiva y
critica.

e Sesiones practicas y de simulacion.

Estas estrategias educativas iran acompafiadas de:
e Busqueda y seleccion de informacion.
e Lecturas complementarias de articulos y documentos.
e Participacion en foros de opinion.
e Utilizacidn de recursos disponibles.
e Participacion en cursos y seminarios directamente relacionados con las
competencias a adquirir en la formacion de la enfermera especialista.
e Participaciony asistencia a Congresos.

Todas estas actividades estaran reflejadas en el libro del residente.

7. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION EN LA FORMACION PRACTICA

7.1. Dispositivos

El Itinerario Formativo de la Especialidad de Enfermeria Pediatrica tiene una
duracion de dos afios, tal como establece el programa de la especialidad. Este ha
sido aprobado por la Comisidon de Docencia del Hospital Clinico Universitario de
Valencia (HCUV) y por la Unidad Docente Multiprofesional de Pediatria del HCUV.

Los dispositivos son todos aquellos que se consideran necesarios para
impartir la formacion especializada, de acuerdo con lo establecido en el programa
oficial.

La rotacion de cada residente en Enfermeria Pediatrica recibira una atencion
personalizada y planificada de acuerdo con el Plan Individual de Formacion,
ajustandose asimismo con el Itinerario Formativo existente.

12
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La formacion clinica de la enfermera residente, se desarrollard en Atencion
Primaria y en Atencion Especializada, siguiendo la siguiente distribucién en las
rotaciones:

La formaciéon en el ambito de Atencidon Primaria se desarrollara en los
siguientes Centros de Salud :

CENTRO DE SALUD DIRECCION TELEFONO
CS Alfahuir C/ Ismael Merlo (actor), 1, 46020 Valencia 963176 710
CS Benimaclet C/ Guardia Civil, 13, 46020 Valencia 963 108 160

La formacion en el ambito de Atencién Especializada se desarrollara en
las siguientes Unidades Funcionales del Servicio de Pediatria del Hospital Clinico de
Valencia:

e Consultas Externas de Pediatria

e Hospital de Dia Oncologia Pediatrica

e Unidad Urgencias de Pediatria

e Unidad Hospitalizacion de Lactantes

e Unidad Hospitalizacion de Escolares - Aislados - Oncohematologia.
e Unidad de Neonatologia

e Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

e Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico
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7.2. Distribucién y Plan de Rotaciones

La formacion clinica de la enfermera residente en pediatria seguira la
siguiente distribucioén:

DISTRIBUCION ROTACIONES

UNIDAD DURACION
Atencién Primaria 7 meses
Urgencias Pediatricas 2 meses

Unidades de Hospitalizacion Pediatrica |5 meses

Unidad Neonatal 2 meses

Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) 3 meses

Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) 3 meses

En cada una de las rotaciones el residente tendra asignada una “enfermera
colaboradora docente” que se encargara de la organizacion y supervisién de su
trabajo, y ademas, participara en la evaluacién al finalizar la rotacion.

Al iniciar los periodos de rotacién, el residente deberd presentarse a la
Supervisora de la Unidad y al colaborador docente si no coincide dicho rol en la
unidad, recibiendo de ambos las instrucciones necesarias para la practica,
dirigiendo y coordinando la docencia.

Avinguda Blasco Ibafez n° 17, 46010 Valéncia. Telefon 96 197 35 00 http://clinicomalvarrosa.san.gva.es/
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Plan de rotaciones de Enfermeria Pediatrica de la UDM del HCUV

Primer aino de residencia

ROTACIONES DURACION
Atencién Primaria 4 meses
Consultas Externas Pediatria y Hospital de Dia 1 mes
Unidad Hospitalizacion de Lactantes 1 mes
Unidad Neonatal 2 meses*
Urgencias Pediatricas 2 meses
Unidad Hospitalizacion de Escolares/Aislados 1 mes
Segundo aio de residencia
ROTACIONES DURACION
Atencion Primaria 3 meses**
Oncohematologia Pediatrica 2 meses
Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) 3 meses
Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN) 3 meses

*Se rotara por Unidad de Nutricién y Dietética Pediatrica.
**Se rotara por Unidad de Salud Mental Infantil.

Durante cada afio de rotacién se dispondra de las correspondientes vacaciones.

Avinguda Blasco Ibafez n° 17, 46010 Valéncia. Telefon 96 197 35 00 http://clinicomalvarrosa.san.gva.es/
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7.3. Cronograma y Temporalidad

Para la adquisicion de las competencias anteriormente citadas, la
enfermera/o residente que realiza su especialidad en la UDM de Pediatria del
Hospital Clinico Universitario de Valencia, rotara por los dispositivos que a
continuacion se exponen, incluyendo tanto las Unidades de Hospitalizacion como
los dispositivos de Atencion Primaria.

Los itinerarios formativos son dinamicos y podran verse modificados por
criterios docentes.

Afio Residencia] JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO MARZO | ABRIL

NEONATOS

1er ANO CCEEyHD | (Nutri. y Diet. Ped.) | LACTANTES

ESC./AISL.

ONCO ucip

7.4. Atencion Continuada (Guardias)

Segun la Orden SAS/1730/2010, de 17 de junio, por la que se aprueba y publica
el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Pedidtrica, los servicios
prestados en concepto de atencidn continuada tienen caracter formativo, se
realizaran durante los dos afios que dura la formacidon en la especialidad y se
programaran con sujecion al régimen de jornada y descansos que establece la
legislacién vigente.

Las guardias se realizaran del siguiente modo:

1er ANO DE RESIDENCIA:

e 4 guardias al mes de 15:00 a 20:00hs en el servicio donde se esté
rotando o en su defecto en Urgencias Pediatricas.

e 1 guardia nocturna al mes de 12hs en el horario de 20:00 a 8:00hs en
el servicio donde se esté rotando o en su defecto en Urgencias de
Pediatria.

e Durante el rotatorio por Atencién Primaria se realizara 2 guardias al
mes en el PAS de L'Alguer.

Avinguda Blasco Ibafez n° 17, 46010 Valéncia. Telefon 96 197 35 00 http://clinicomalvarrosa.san.gva.es/
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2° ANO DE RESIDENCIA:
e 4 guardias al mes de 15:00 a 20:00hs en el servicio donde se esté
rotando o en su defecto en Urgencias Pediatricas.
e 1 guardia nocturna al mes de 12hs en el horario de 20:00 a 8:00hs en
el servicio donde se esté rotando o en su defecto en Urgencias de
Pediatria.

e Mientras se esté rotando en UCIP y UCIN se realizardn 5 guardias al
mes de 12hs en el horario de 20:00 a 8:00hs en caso de realizar
turno de 12hs.

e Durante el rotatorio por Atencién Primaria se realizara 2guardias al
mes en el PAS de L'Alguer.

La realizacion de las guardias implica la libranza de las horas correspondientes que
marca la normativa vigente.

7.5. Rotaciones Externas

Se favorecera las rotaciones externas en distintas unidades de pediatria,
segun el interés del Enfermero Residente, la disponibilidad y siempre atendiendo a
los limites sefialados por la normativa vigente.

Segun el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la

relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud:

1. Se consideraran rotaciones externas los periodos formativos en centros
no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacion otorgada al centro o
unidad docente en los que se desarrolla. Los residentes podran realizar rotaciones
externas siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la rotacidon externa sea propuesta y autorizada por los érganos
competentes, especificando los objetivos que se pretenden, que deben referirse a
la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el
centro y que, segun el programa de formacién, son necesarias o complementarias
a éste.

b) Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia

0 en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.
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c) Que no superen los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de
evaluacién anual.

d) Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a
continuar abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las
derivadas de la atencion continuada que realice durante la rotacion externa.

2. Las rotaciones externas daran derecho a gastos de viaje, conforme a las
normas y acuerdos que resulten de aplicacion a las entidades titulares de la
correspondiente unidad docente.

3. Cada rotacion externa figurara, debidamente visada, en el libro del
especialista en formacion, y el centro o unidad donde se haya realizado emitira el
correspondiente informe de evaluacion.

4. Las rotaciones por centros que estén previstas en el programa de
formacion o en la acreditacion otorgada al centro o unidad docente en el que se
desarrolla seran internas y no conllevaran derecho econémico alguno.

7.6. Competencias y Objetivos Especificos en las Rotaciones Formativas

En los 2 afos de formacion, las rotaciones se realizaran 7 meses en
Atencidn Primaria y el resto en Atencién Especializada en el Hospital Universitario
Clinico de Valencia.

Las competencias que han de adquirir los residentes en cada rotatorio, asi
como los resultados esperados estan detallados en la Orden SAS/1730/2010, de 17
de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria Pedidtrica.

A continuacion se detallard la informacidén basica sobre cada uno de los
dispositivos en los que realizaran la rotacion.

7.6.1 Atencién Primaria

Duracién: 7 meses
Periodo: R1 (4 meses) y R2 (3 meses, se rotara por Unidad Salud Mental
Infantil)
Horario: Turno de mafnanas (8-15hs).
Objetivos especificos:

e Adquirir conocimientos tedrico-practicos sobre la atencién al neonato, nifio,
adolescente y su familia, en el ambito de Atencion Primaria.
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Adquirir habilidad en las intervenciones que necesiten el neonato, nifio,
adolescente y su familia, en el ambito de Atencion Primaria.

Desarrollar actividades de educacion al neonato, nifio, adolescente y su
familia (discente/docente).

Proporcionar cuidados integrales de Enfermeria segun las necesidades del
neonato, nifio, adolescente y su familia.

Adquirir habilidad en la comunicacién eficaz (Equipo/familia-neonato, nifio,
adolescente)

Fundamentar las practicas clinicas en evidencias cientificas.

Gestionar de forma eficaz los recursos disponibles para cuidar al neonato,
nifio, adolescente y su familia.

Segun el apartado 6.1 de la Orden SAS/1730/2010, de 17 de junio, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria Pedidtrica,

el enfermero residente participara en programas que incluyan, al menos, los
siguientes aspectos:

Atencion al nifio sano.

Atencion al nifio/adolescente con enfermedad crénica.
Atencidn al nifio y adolescente con patologia aguda.
Salud escolar.

Atencion al adolescente.

Al finalizar el residente sera capaz de:

Conocer y participar en los programas de salud en recién nacidos/as y
adolescentes con eficacia y eficiencia.

Realizar de forma autdonoma todas las exploraciones de cribaje.

Realizar la valoracion integral a bebés, adolescentes y familias, identificando
precozmente las desviaciones de la normalidad en el crecimiento y
desarrollo, los factores de riesgo para la salud y planificando los cuidados
adaptados a cada situacion especifica, de acuerdo con los estandares de
calidad establecidos y evaluando los resultados.

Hacer participes a madres y padres, también a tutores y tutoras, con cada
paciente de pediatria y adolescentes en el cuidado de su salud, educando
para la autonomia, manteniendo una comunicacion efectiva que posibilite
iniciar, mantener y concluir una relacién profesional con resultados de
calidad.
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e Promocionar la lactancia materna. Asesorar y apoyar en el inicio y
mantenimiento, explicar la técnica y actuar ante las dificultades.

e Promover estilos de vida saludables en el nifio y la nifia, con adolescentes y
sus familias, fomentando el autocuidado y la autoestima, implementando
programas de educacion para la salud, coordinando actividades formativas y
actuando conjuntamente con las personas e instituciones implicadas.

e Fomentar conductas responsables en cada paciente de pediatria,
adolescente y su familia para prevenir riesgos asociados a los accidentes
infantiles, trastornos de la alimentacién, embarazos, enfermedades de
transmisidon sexual, drogadiccion y enfermedades emergentes para este
grupo poblacional.

e Utilizar los protocolos y guias clinicas vigentes a fin de cribar la patologia y
saber valorar su efectividad y repercusién en la prestaciéon de los cuidados.

e Realizar intervenciones grupales planificadas relacionadas con conductas de
riesgo de la adolescencia.

e Colaborar en el disefio, desarrollo y ejecucion de programas de intervencion
relacionados con la salud infantil y de la adolescencia.

e Utilizar y visitar los dispositivos de ayuda disponibles, ante la sospecha de
conductas de riesgo, malos tratos y abusos sexuales (en centros de acogida,
de proteccién de menores, en centros escolares, etc).

e Participar activamente en las sesiones clinicas y en las reuniones de trabajo
del Centro de Salud.

7.6.2. Atencion Especializada

Las rotaciones por las diversas Unidades integradas en el Hospital Clinico
Universitario de Valencia se realizaran durante los 2 afios de residencia.

A. Unidad Clinica Genérica. Hospitalizacion

a. Consultas Especializadas de Pediatria y Hospital de Dia

Duracion: 1 mes
Periodo: R1
Horario: Turno de mafnanas (8-15h)
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Al finalizar el rotatorio por Consultas Especializadas de Pediatria el
residente sera capaz de:

e Conocer, manejar los protocolos de actuacion de las consultas y participar
con el equipo de enfermeria o con el equipo multidisciplinar en la
elaboracién de los mismos.

e Conocer vy utilizar estrategias para disminuir el estrés durante
procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

e Demostrar habilidad/destreza realizando procedimientos, técnicas, pruebas
y tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud, asi como los
procedimientos de enfermeria mas habituales.

e Conocer e incorporar criterios de calidad y seguridad clinica en la realizacion
de técnicas y procedimientos.

e Valorar la repercusiéon de la enfermedad crénica en el crecimiento y
desarrollo del nifio asi como las repercusiones en la familia.

e Aplicar estrategias de educacion para la salud de cada paciente de pediatria
con procesos cronicos y/o discapacidad, de manera autdbnoma, teniendo en
cuenta el entorno, para promover y/o mantener la autonomia de cada
paciente de pediatria o adolescente y familia.

e Valorar la repercusiéon de la enfermedad crénica en el crecimiento y
desarrollo del nifio o la nifia asi como las repercusiones en la familia.

Al finalizar el rotatorio en Hospital de Dia el residente sera capaz de:

e Apoyar a cada paciente de pediatria, adolescente y familia ante el
diagnostico de una enfermedad oncoldgica para que la adaptacion al
proceso se realice de una manera adecuada.

e Conocer, manejar los protocolos de actuacién de la unidad y participar con el
equipo de enfermeria o con el equipo multidisciplinar en la elaboracién de
los mismos.

e Conocery demostrar habilidad en el manejo seguro de los farmacos.

e Demostrar habilidad/destreza realizando procedimientos, técnicas, pruebas
y tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud, asi como los
procedimientos de enfermeria mas habituales.

e Demostrar sensibilidad y habilidad en la valoracién del dolor, utilizando las
diferentes escalas segin su edad, teniendo en cuenta las indicaciones
farmacoldgicas pautadas para conseguir la disminucion o eliminacién del
mismo y/o utilizando terapias complementarias para aumentar el grado de
bienestar.
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e Ensefiar a la nifia/o, adolescente y a la familia el manejo del catéter, los
cuidados derivados y la deteccidn de los signos o sintomas de infeccion.

b. Unidad de Lactantes

Duracién: 1 mes

Periodo: R1

Horario: Turno de mafianas (8-15hs)

Al finalizar el residente sera capaz de:

e Realizar la acogida, valoracion y seguimiento de paciente de pediatria en
ingreso con procesos de salud agudo o cronico hasta el alta hospitalaria.

e Conocer, manejar los protocolos de actuacién de la unidad, y participar con
el equipo de enfermeria o con el equipo multidisciplinar en la elaboracion de
los mismos.

e Fomentar la participacion de cada paciente de pediatria y familia en los
cuidados, apoyar en la adaptacién a la hospitalizacién y facilitar actividades
recreativas y de continuidad de su programa escolar.

e Demostrar habilidad/destreza realizando procedimientos, técnicas, pruebas
y tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud, asi como los
procedimientos de enfermeria mas habituales.

e Conocery demostrar habilidad en el manejo seguro de fadrmacos.

e Detectar y evaluar signos/sintomas de complicaciones tras proceso
quirurgico, actuando de forma auténoma o derivando a otro profesional.

e Demostrar sensibilidad y habilidad en la valoracién del dolor en pediatria,
utilizando las diferentes escalas segin su edad, teniendo en cuenta las
indicaciones farmacoldgicas pautadas para conseguir la disminucién o
eliminacion del mismo y/o utilizando terapias complementarias para
aumentar el grado de bienestar.

e Adquirir habilidades comunicativas con cada paciente de lactantes y familia
en situaciones dificiles.

e Planificar los cuidados al alta intra o extrahospitalaria. Educar al nifio y
familia en los cuidados posteriores al alta derivados de su problema de salud
y realizar el informe de continuidad de cuidados.

c. Unidad de Escolares/Aislados

Duracion: 1 mes
Periodo: R1
Horario: Turno de mafanas (8-15hs)
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Al finalizar el residente sera capaz de:

e Realizar la acogida, valoracion y seguimiento de cada paciente ingresado/a
con procesos de salud agudos o crénicos hasta el alta hospitalaria.

e Conocer, manejar los protocolos de actuacion de la unidad, y participar con
el equipo de enfermeria o con el equipo multidisciplinar en la elaboracion de
los mismos.

e Fomentar la participacion de cada paciente de pediatria, adolescente y
familia en los cuidados, apoyar en la adaptacion a la hospitalizacion y facilitar
actividades recreativas y de continuidad de su programa escolar.

e Demostrar habilidad/destreza realizando procedimientos, técnicas, pruebas
y tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud, asi como los
procedimientos de enfermeria mas habituales.

e Conocer y demostrar habilidad en el manejo seguro de farmacos.

e Demostrar sensibilidad y habilidad en la valoracion del dolor en cada
paciente de pediatria, utilizando las diferentes escalas segun su edad,
teniendo en cuenta las indicaciones farmacolégicas pautadas para conseguir
la disminucion o eliminacion del mismo y/o utilizando terapias
complementarias para aumentar el grado de bienestar.

e Demostrar habilidades de intervencion en pacientes de pediatria con
problemas de salud mental y familia.

e Adquirir habilidades comunicativas con pacientes en pediatria, adolescentes
y sus familias en situaciones dificiles.

e Planificar los cuidados al alta intra o extrahospitalaria. Educar a cada
paciente en pediatria, adolescentes y sus familias en los cuidados
posteriores al alta derivados de su problema de salud y realizar el informe
de continuidad de cuidados.

d. Unidad de Oncohematologia Pediatrica

Duracién: 2 meses
Periodo: R2
Horario: Turno de mafianas (8-15h)
Al finalizar el residente sera capaz de:

e Realizar la acogida, valoracion y seguimiento de cada paciente ingresado/a
hasta el alta hospitalaria.

e Apoyar a cada paciente de pediatria, adolescente y familia ante el
diagndstico de una enfermedad oncolégica para que la adaptacion al
proceso se realice de una manera adecuada
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e Conocer, manejar los protocolos de actuacién de la unidad y participar con el
equipo de enfermeria o con el equipo multidisciplinar en la elaboracién de
los mismos.

e Fomentar la participacion de cada paciente ingresado, adolescente y familia
en los cuidados, apoyar en la adaptaciéon a la hospitalizacién y facilitar
actividades recreativas y de continuidad de su programa escolar.

e Demostrar habilidad/destreza realizando procedimientos, técnicas, pruebas
y tratamientos derivados de los diferentes problemas de salud, asi como los
procedimientos de enfermeria mas habituales.

e Conocery demostrar habilidad en el manejo seguro de los farmacos.

e Realizar acogida, valoracion y deteccién de complicaciones tras proceso
quirurgico, actuando de forma auténoma o derivando a otro profesional.

e Ensefiar a cada paciente y familia, antes del alta, el manejo del catéter y
cuidados derivados y la deteccidn de los signos o sintomas de infeccion.

e Planificar los cuidados al alta intra o extrahospitalaria.

e Educar al nifio/adolescente y familia en los cuidados posteriores al alta
derivados de su problema de salud y realizar el informe de continuidad de
cuidados.

B. Unidades Clinicas Especificas

a. Unidad Neonatal

Duracioén: 2 meses (se rotara por Unidad de Nutricion y Dietética Pediatrica)
Periodo: R1
Horario: Turno de mafanas (8-15hs)
Objetivos especificos:

e Adquirir conocimientos tedrico-practicos sobre atencion al neonato y su
familia.

e Adquirir habilidad en las intervenciones que necesiten el neonato y su
familia.

e Desarrollar actividades de educacién en neonatos (discente/docente).

e Proporcionar cuidados integrales de Enfermeria segin las necesidades del
neonato y la familia.

e Adquirir habilidad en la comunicacién eficaz (Equipo/familia-neonato).

e Fundamentar las practicas clinicas en evidencias cientificas.

e Gestionar de forma eficaz los recursos disponibles para cuidar al neonato y
la familia.
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Al finalizar el residente sera capaz de:

e Conocer, manejar los protocolos de actuacién de la unidad y participar con el
equipo de enfermeria o con el equipo multidisciplinar en la elaboracién de
los mismos.

e Valorar a cada paciente recién nacido, teniendo en cuenta sus necesidades
especificas (termorregulacién, nutricion, oxigenacién, etc.) planificar los
cuidados y evaluar adecuadamente su evolucion.

e Manejar con seguridad y delicadeza al neonato, utilizando adecuadamente la
tecnologia propia de la unidad, evitando manipulaciones innecesarias,
disminuyendo los estresores medioambientales para favorecer el confort,
bienestar y un desarrollo adecuado.

e Preparar, administrar y supervisar los tratamientos farmacoldgicos con rigor,
teniendo en cuenta los principios de seguridad clinica.

e Demostrar sensibilidad y habilidad en la valoracién y tratamiento del dolor
en el neonato, utilizando las diversas escalas existentes, aplicando los
diferentes  tratamientos  farmacoldgicos,  fisicos  y/o  terapias
complementarias, para conseguir la disminucién o eliminacién del dolor.

e Supervisar las medidas de prevencion de infecciones nosocomiales y vigilar
el cumplimiento de los protocolos establecidos.

e Fomentar el desarrollo del vinculo afectivo entre madres y padres, y su
recién nacido y promover la practica del método canguro.

e Fomentar la lactancia materna apoyando a la madre en el inicio y
mantenimiento de la lactancia, explicando las ventajas de la misma para la
salud del neonato y la madre.

e Valoracién de neonatos en funcion de la edad gestacional y madurez. Asi
como de la edad gestacional y peso.

e Valoracion de las necesidades nutricionales de cada neonato vy
administracién de alimentacién mediante distintas técnicas. (parenteral, por
sonda: NEDC, gavage, en bolos, oral).

e Llevar a cabo cuidados a cada neonato: con problemas de termorregulacion,
alojado en incubadora y en cuna térmica, teniendo en cuenta las distintas
necesidades de termorregulaciéon, confort, higiene, cuidados de la piel,
cambios posturales y aislamiento.

e |dentificar y valorar los signos de hiperbilirrubinemia neonatal. Aplicacion de
medidas de prevencion.
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e Cuidar al neonato con fototerapia y en su caso colaborar en la realizacion de
exanguinotransfusion.

e Llevar a cabo valoraciones respiratorias del neonato (Test de Silverman
Andersen).

e Administrar oxigenoterapia. Control de la Saturacién de Oxigeno con
Pulsioximetria.

e Realizar controles de peso a diario, control de hipoglucemias e
hipocalcemias.

e Manejo de las bombas de infusién, administracion y calculo de perfusiones.

e Llevar a cabo las actividades necesarias para la proteccion medio ambiental
de cada neonato: iluminacién adecuada, minimizacion de ruido, temperatura
ambiente, etc.

e Participar en el transporte de cada neonato y administrar los cuidados
necesarios durante el mismo.

e Apoyar a las madres y padres de cada neonato atendidos en la Unidad
Neonatal.

e Planificacion del alta y elaboracién del informe de continuidad de cuidados
para cada neonato.

b. Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)

Duracién: 3 meses

Periodo: R2

Horario: Turno de 12hs

Guardias: durante el rotatorio

Al finalizar el residente sera capaz de:

e Realizar correctamente la valoracion, planificacion de los cuidados vy
evaluacion de las diferentes intervenciones de enfermeria de acuerdo a los
estandares de calidad.

e Conocer y demostrar habilidad en la realizacion de las intervenciones
enfermeras en los procesos mas habituales.

e Identificar los signos de alarma y posibles complicaciones potenciales.

e Actuar de manera autébnoma o en equipo con rapidez, anticipacion y
profesionalidad demostrando habilidad en la toma de decisiones en
situaciones de compromiso/ urgencia vital.

e Adquirir conocimientos y habilidades relacionados con los procedimientos y
cuidados de enfermeria mas frecuentes.
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e Conocer y cumplimentar correctamente los registros y manejar
adecuadamente los programas informaticos.

e Conocery aplicar los protocolos y normas.

e Promover la participacion de los padres y madres implicandoles
progresivamente en los cuidados de cada neonato.

e (olaborar con precision y rapidez, en la recepcidon, reanimacién (si es
necesario) y estabilizacién del neonato segun protocolo de la unidad.

e Realizar el ingreso, planificacion de cuidados y seguimiento de cada neonato
ingresado.

e Valorar de forma integral las necesidades de salud, planificar y efectuar los
cuidados de enfermeria de neonatos en estado critico (prematuros/as con
extremo bajo peso y/o recién nacido con graves problemas de salud).

e Realizar y/o colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo
respiratorio:

o Monitorizacion respiratoria

o Permeabilizacion de la via aérea: Intubacion endotraqueal,
traqueotomia, etc.

o Ventilaciobn mecanica no invasiva (CPAP).

o Ventilacién Manual /Ventilacién artificial.

o Drenaje toracico.

o Aspiracion endotraqueal/ nasotraqueal.

o Aerosolterapia.

@)

e Realizar y/o colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo

hemodinamico:
o Reanimacién cardiopulmonar neonatal avanzada.
o Monitorizacion de la presion arterial invasiva.
o Monitorizacién de la presién venosa central.
o Monitorizacién de presiones pulmonares, saturacion cerebral y CO2.
o indice bi-espectral cerebral (BIS).

e (analizacion de epicutaneos y colaboracién en la canalizacién de otros
catéteres venosos centrales.
e Sistema de didlisis peritoneal.
e Manejo de las bombas de infusién, administracion y calculo de perfusiones.
e Colaborar en los procedimientos diagndstico y de apoyo neurolégico:
o Puncion lumbar.
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o Monitorizacidon de la Presidon Intracraneal.
o Drenaje ventricular.

e Valoracién neurolégica.

e Identificar mediante la utilizacion de escalas el grado de dolor en el neonato
critico.

e Manejar y cumplimentar correctamente la documentacion especifica
existente en UCIN.

e Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos
existentes en la unidad, incluyendo la revision del carro de intubacién.

e Realizar adecuadamente la preparacién y el manejo del transporte
intrahospitalario y extrahospitalario del recién nacido en estado critico.

e Asesorar a la familia sobre las medidas que garantizan la seguridad.

e Registrar todos los datos pertinentes del neonato en su historia clinica.

c. Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP)

Duracién: 3 meses

Periodo: R2

Horario: Turno de 12hs Guardias: durante el rotatorio.
Al finalizar el residente sera capaz de:

e Realizar correctamente la valoracion, planificacion de los cuidados y
evaluacion de las diferentes intervenciones de enfermeria de acuerdo a los
estandares de calidad.

e Conocer y demostrar habilidad en la realizacion de las intervenciones
enfermeras en los procesos mas habituales.

e Identificar los signos de alarma y posibles potenciales.

e Actuar de manera autébnoma o en equipo con rapidez, anticipacion y
profesionalidad demostrando habilidad en la toma de decisiones en
situaciones de compromiso/ urgencia vital.

e Adquirir conocimientos y habilidades relacionados con los procedimientos y
cuidados de enfermeria mas frecuentes.

e Conocer y cumplimentar correctamente los registros y manejar
adecuadamente los programas informaticos.

e Conocery aplicar los protocolos y normas.

° Promover la participacion de las madres y padres implicandoles
progresivamente en los cuidados a cada paciente pediatrico y adolescente.
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Colaborar con precision y rapidez, en la recepcion, reanimacion (si es
necesario) y estabilizaciéon a cada paciente pediadtrico y adolescente en
situacion critica.

Manejar adecuadamente al nifio politraumatizado: movilizacion e
inmovilizacion.

Realizar el ingreso, planificacion de cuidados y seguimiento de pacientes
ingresados.

Realizar y/o colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo
respiratorio:

o Monitorizacion respiratoria: pulsioximetria, capnografia.

o Permeabilizacién de la via aérea: Intubacion
endotraqueal/nasotraqueal, tragueotomia, cricotiroidotomia,
colocacién de mascarilla laringea, etc....

o Ventilacibn mecanica no invasiva (CPAP).

o Ventilacion Manual /Ventilacion artificial.

o Drenaje toracico.

o Aspiracion endotraqueal/ nasotraqueal.

o Aerosolterapia.

Realizar y/o colaborar en los procedimientos diagnésticos y de apoyo
hemodinamico:

o Reanimacion cardiopulmonar neonatal y pediatrica avanzada.

o Monitorizacion de la presion arterial invasiva.

o Monitorizacion de la presion venosa central.

o Monitorizacion de presiones pulmonares, saturacion venosa mixta,
saturacion cerebral y CO2.

Canalizacion de los diferentes tipos de acceso venoso de uso habitual en
cada paciente critico pediatrico.

Sistema de hemofiltracién continua infantil y de dialisis peritoneal.

Manejo de las bombas de infusidon, administracién y calculo de perfusiones.
Colaborar en los procedimientos diagndstico y de apoyo neurolégico:

o Puncién lumbar.

o Monitorizacion de la Presion Intracraneal.

o Drenaje ventricular.

Valoracién neurolégica: escala de coma de Glasgow, pupilas, movimientos
tonico-clénicos, etc.
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e Identificar mediante la utilizacién de las diferentes escalas el grado de dolor
en cada paciente pediatrico y adolescente critico.

e Manejar y cumplimentar correctamente la documentacion especifica
existente en la unidad.

e Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos
existentes en la unidad, incluyendo la revisién del carro de reanimacion.

e Realizar formacion sobre actualizacion de RCP Pediatrica Avanzada.

e Realizar adecuadamente la preparacion y el manejo del transporte
intrahospitalario y extrahospitalario de cada paciente pediatrico y
adolescente en estado critico.

e Asesorar al paciente y a la familia sobre las medidas que garantizan la
seguridad.

e Registrar todos los datos pertinentes del paciente en su historia clinica.

d. Urgencias Pediatricas

Duracién: 2 meses.

Periodo: R1

Horario: Turno de 12hs

Guardias: R1y R2

Al finalizar el residente sera capaz de:

e Realizar correctamente la valoracion, planificacion de los cuidados y
evaluacion de las diferentes intervenciones de enfermeria de acuerdo a los
estandares de calidad.

e Conocer y demostrar habilidad en la realizacion de las intervenciones
enfermeras en los procesos mas habituales.

e |dentificar los signos de alarmay posibles potenciales.

e Actuar de manera autébnoma o en equipo con rapidez, anticipacion y
profesionalidad demostrando habilidad en la toma de decisiones en
situaciones de compromiso/ urgencia vital.

e Adquirir conocimientos y habilidades relacionados con los procedimientos y
cuidados de enfermeria mas frecuentes.

e Conocery cumplimentar correctamente los registros.

e Manejar adecuadamente los programas informaticos.

e Conocery aplicar los protocolos y normas.

e Promover la participacion de los padres implicandoles en los cuidados.

e Realizar la valoracion y priorizacion en diferentes situaciones: Catalogacion
de pacientes.
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e Colaborar con precisién y rapidez, en la recepcién, reanimacion (si es
necesario) y estabilizacion de cada paciente pediatrico y adolescente en
situacion critica, segun protocolo de la unidad.

e Manejar adecuadamente al nifio politraumatizado: movilizacién e
inmovilizacion.

e Utilizar correctamente las vendas y escayolas en curas traumaticas.

e Realizar la evacuacién de sustancias toxicas ingeridas mediante el lavado
gastrico.

e Identificar y valorar correctamente los tipos de lesion y suturar con arreglo al
lugar donde se encuentre.

e Realizar el ingreso y planificacion de cuidados de cada paciente con ingreso
en Observacion de Urgencias Pediatricas.

e Realizar y/o colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo
respiratorio:

o Monitorizacién respiratoria: pulsioximetria, capnografia.

o Aspiracion nasotraqueal.

o Aerosolterapia.

e Realizar y/o colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo
hemodinamico:

o Reanimacién cardiopulmonar neonatal y pedidtrica avanzada, e
impartiendo formacion de esta materia a profesionales y personal en
formacién.

o Manejo de las bombas de infusiéon, administracién y calculo de
perfusiones.

e Colaborar en los procedimientos diagndstico y de apoyo neuroldgico:

o Puncién lumbar.

o Monitorizacion de la Presion Intracraneal.

o Valoracién neuroldgica: escala de coma de Glasgow, pupilas,
movimientos tonicoclénicos, etc.

e Manejar y cumplimentar correctamente la documentacién especifica de
Urgencias.

e Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos
existentes en la unidad, incluyendo la revision del carro de reanimacion.

e Realizar cursos presenciales de actualizacién de RCP Pediatrica Avanzada y
Manejo del Trauma Pediatrico.
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e Realizar adecuadamente la preparacién y el manejo del transporte
intrahospitalario para cada paciente pediatrico y adolescente en estado
critico.

8. RESPONSABILIDAD Y SUPERVISION

Importante puntualizar que el profesional enfermero, cuando inicia su
formacién como especialista, es, a todos los efectos, un profesional diplomado o
grado en enfermeria que en su periodo formativo, habra tenido oportunidades de
aprendizaje suficientes para conocer de un modo tedrico-practico una parte
importante de las actuaciones enfermeras que afrontara durante su periodo de
residencia, en particular durante el primer afio.

También se tendra en cuenta, que durante los primeros dias de rotacién en
un determinado entorno (sea Atencidon Primaria, unidades de hospitalizacién u
otras) el residente tendra el mayor nivel de supervisién (nivel 1), menor nivel de
autonomia y responsabilidad (nivel 3), hasta que conozca las normas de actuacién
y particularidades locales que permitan conseguir un nivel de autonomia 1, si su
proceso de aprendizaje es el adecuado para ello. El seguimiento del proceso
formativo desde los niveles de supervision, responsabilidad y autonomia,
permitira al tutor y resto de los colaboradores docentes, conocer el grado de
calidad en el desempefio del enfermero en formacion.

Estos niveles de supervision, autonomia y responsabilidad podran ser
adaptados por el tutor especialista que determinara, en funcion de la madurez
formativa del residente y la complejidad de la actividad a desarrollar, el nivel de
supervision requerido en cada momento, creando su Plan Individual de Formacion
(PIF).

A continuacion, se describe cada uno de los niveles de supervision,
autonomia y responsabilidad. El residente comienza con la menor autonomia y
responsabilidad (nivel 3) y la mayor supervision (nivel 1), de forma progresiva, a
medida que va avanzando en la adquisicion de las competencias previstas en el
programa formativo, va asumiendo mayor responsabilidades, obteniendo mas
autonomia y requiriendo menos supervision.

Definimos 3 Niveles de Supervision que corresponden de forma inversa al
Nivel de Responsabilidad y Autonomia.
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Los diferentes niveles de supervisidon, autonomia y responsabilidad son los

siguientes:

NIVELES DE SUPERVISION

NIVEL 1

Mayor supervision

Son actividades a realizar por los especialistas y observadas y

colaboracion activa por la enfermera residente.
El residente mira.

NIVEL 2

Supervision intermedia

Son actividades realizadas directamente por el residente bajo la

supervision del tutor o de un enfermero responsable.
El residente hace bajo la supervision.

NIVEL 3

Menor supervisiéon

Son actividades realizadas directamente por el residente,
sin necesidad de tutela directa.
El residente hace y luego informa.

Desde el punto de vista didactico hablamos de autonomia cuando nos
referimos al grado de independencia con el que el residente ha de ser capaz de
realizar un determinado acto al finalizar un periodo formativo, y hablamos de

responsabilidad cuando nos referimos al grado de supervision con el que el

residente realiza las actividades durante ese mismo periodo. Para actuar con

responsabilidad 1 es preciso también alcanzar un nivel de autonomia 1.

NIVELES DE AUTONOMIA

NIVEL 1

Mayor autonomia

Las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a
término actuaciones de manera independiente, sin
necesidad de tutela directa, teniendo a su disposicion en
cualquier caso la posibilidad de consultar al especialista
responsable (tutela indirecta).

NIVEL 2

Autonomia intermedia

El residentes tiene un extenso conocimiento pero no la
experiencia suficiente para hacer una actuacién completa
de manera independiente.

NIVEL 3

Menor autonomia

El residente ha visto o ha ayudado a determinadas
actuaciones, pero no tiene experiencia propia.

Avinguda Blasco Ibafez n° 17, 46010 Valéncia. Telefon 96 197 35 00 http://clinicomalvarrosa.san.gva.es/
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NIVELES DE RESPONSABILIDAD

Son actividades realizadas directamente por el residente, sin
NIVEL 1 necesidad de tutela directa.
El residente hace y luego informa al supervisor designado.

Son actividades realizadas directamente por el residente bajo la
NIVEL 2 supervision del tutor o de un enfermero responsable.

Son actividades a realizar por los especialistas y observadas o

NIVEL 3 - .
asistidas por el residente.

En cada periodo de formacion el residente realizara un minimo de
actividades que le permitan asumir con eficacia y seguridad las distintas
actividades como Enfermera Especialista en Pediatria.

No obstante, no puede ni debe asumir responsabilidades que estén por
encima de sus capacidades, por ello se ha de considerar el nivel de
responsabilidad exigible en cada caso.

Segun el RD 183/2008, todas las actividades realizadas por el residente
durante su primer afio de formacion, lo serdan bajo la supervision del tutor o
enfermero responsable, pudiendo llegar al nivel 2 de responsabilidad y
autonomia. Cabe destacar que determinadas habilidades adquiridas durante su
formacion como enfermero pueden permitir al residente llevar a cabo algunas
actuaciones de manera independiente, con una autonomia de nivel 1, sin
necesidad de tutela directa. Le compete al tutor analizar la adquisicién de
competencias del residente para adaptar su protocolo de supervision a su nivel de
formacién.

Avinguda Blasco Ibafez n° 17, 46010 Valéncia. Telefon 96 197 35 00 http://clinicomalvarrosa.san.gva.es/
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9. TUTORES Y COLABORADORES DOCENTES

9.1 El tutor: Concepto y funciones

Segun el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, en su articulo 11:

El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando
acreditado como tal, tiene la misién de planificar y colaborar activamente en el
aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de
garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se
trate.

El perfil profesional del tutor se adecuara al perfil profesional disefiado por
el programa formativo de la correspondiente especialidad.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del
residente, por lo que mantendra con este un contacto continuo y estructurado,
cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el
proceso formativo.

Asimismo, el tutor, con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje,
mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y profesionales que
intervengan en la formacion del residente, con los que analizara el proceso
continuado de aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion
formativa que incluiran los de las rotaciones realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar
y evaluar todo el proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de
mejora en la imparticién del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la
asuncion progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del
residente.

Los tutores de cada especialidad propondran la guia o itinerario formativo
tipo de la misma, que aprobara la comision de docencia con sujecidon a las
previsiones del correspondiente programa. La mencionada guia, que sera aplicable
a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de
qgue se trate, se entenderd sin perjuicio de su adaptacion al plan individual de
formacién de cada residente, elaborado por el tutor en coordinacion con los
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responsables de los dispositivos asistenciales y demas tutores de residentes que se
formen en el centro o unidad docente.

El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la
incorporacion de criterios de troncalidad en la formacion de especialistas, sera el
mismo durante todo el periodo formativo, tendra asignados hasta un maximo de
cinco residentes.

Las comunidades auténomas adoptaran las medidas necesarias para
asegurar una adecuada dedicacion de los tutores a su actividad docente, ya sea
dentro o fuera de la jornada ordinaria.

A cada uno de los residentes que comienza su formacién en nuestra Unidad
Docente se le asignara un tutor personal, y deberd dirigirse a él en todo lo
relacionado con su formacion.

9.2 Colaboradores Docentes

Los colaboradores docentes: son los profesionales de los distintos
dispositivos de la Unidad Docente por los que rotan los residentes que, sin ser
tutores de residentes de Enfermeria Pediatrica, colaboran en la imparticidon de este
programa asumiendo la supervisién y control de las actividades que se realizan
durante dichas rotaciones.

Las funciones de los colaboradores docentes son las siguientes:

e Orientar al residente durante toda la estancia formativa en su Unidad o
Servicio.

e Supervisar la formacion del residente.

e Ser el referente-interlocutor del residente durante la estancia formativa y,
por tanto, realizar una labor de acogida y de informacion.

e Favorecer el autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del
residente.

e Fomentar la actividad docente e investigadora del residente.

e Ser responsable de la evaluacion formativa o continuada del residente
durante la estancia formativa.

La supervision del enfermero residente se llevara a cabo por los
profesionales sanitarios que presten servicios en los distintos dispositivos del
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centro o unidad por los que el personal en formacién esté rotando o prestando
servicios de atencion continuada a lo largo de sus dos afios de formacion.

Todos los profesionales sanitarios del servicio donde se encuentren
asignados los residentes para sus rotaciones son responsables de la tutoria y
supervision de estos (Real Decreto 183/2008, Articulo 14).

10. EVALUACION DEL ENFERMERO RESIDENTE

Segun el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, la evaluacion del
especialista en formacion refleja el seguimiento y calificacion del proceso de
adquisicion de competencias profesionales del residente. Se llevarda a cabo
mediante:

1. La evaluacién formativa o continuada.
2. La evaluacion anual.
3. La evaluacién final del periodo de residencia.

La intencion de los cambios que introduce el RD en la evaluacion es que ésta
sea continuada, de manera que se puedan corregir los defectos en la formacién del
residente durante el proceso de aprendizaje.

10.1 La evaluacién formativa o continuada

Es la evaluacion del proceso de aprendizaje a través de las rotaciones por las
distintas areas de la especialidad. Valora el progreso en el aprendizaje, y las
competencias adquiridas segun los objetivos establecidos en el programa de
formacién. Permite identificar las areas y competencias susceptibles de mejora, y
aportar sugerencias especificas para corregirlas.

Son instrumentos de esta evaluacion:

a) Entrevistas periédicas de tutor y residente, de caracter estructurado y
pactado, que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del especialista en
formacion. Estas entrevistas, en un ndmero no inferior a cuatro por cada afio
formativo, se realizaran en momentos adecuados, normalmente en la mitad de un
area o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la
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incorporacion al proceso de medidas de mejora. Las entrevistas se registraran en el
libro del residente y en los informes de evaluacion continuada.

b) Evaluacién continuada, sera efectuada por los tutores o colaboradores
docentes de las unidades por las que el especialista en formacién haya rotado.
Recoge de forma cualitativa el nivel alcanzado en los objetivos de aprendizaje
marcados en el programa de formacion. Reflejan aspectos basicos sobre
conocimientos, habilidades y actitudes que deben adquirir los especialistas en
formacion.

c) El libro del residente, es el instrumento en el que se registran las
actividades que realiza cada residente durante su periodo formativo, que
evidencian el proceso de aprendizaje del residente, por lo que en dicho libro se
incorporaran los datos cuantitativos y cualitativos que seran tenidos en cuenta en
la evaluacion del proceso formativo. Es propiedad del residente, que lo
cumplimentara con ayuda y supervision de su tutor

10.2. La evaluacién anual

Tiene la finalidad de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa
formativo, en los siguientes términos:

a) Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar
qgue se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se
trate.

b) Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de
que se trate.

Las evaluaciones anuales negativas podran ser recuperables, en los supuestos
previstos en el articulo 22.1 y 2 del real decreto 183/2008, de 8 de febrero, y no
recuperables, en los supuestos previstos en el apartado 3 de dicho articulo.

El informe anual del tutor es el instrumento basico y fundamental para la
valoracion del progreso anual del residente en el proceso de adquisicion de
competencias profesionales, tanto asistenciales como de investigacion y docencia.
Este informe debe contener:
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a) Informes de evaluacién formativa, incluyendo los informes de las rotaciones,
los resultados de otras valoraciones objetivas que se hayan podido realizar durante
el afio de que se trate y la participacion en cursos, congresos, seminarios o
reuniones cientificas relacionados con el correspondiente programa.

b) Informes de evaluacién de rotaciones externas no previstas en el programa
formativo siempre que reunan los requisitos previstos al efecto.

c) Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales
integradas en la unidad docente de la especialidad en la que se esté formando el
residente.

La evaluacion anual se llevard a cabo por el correspondiente comité de
evaluacion en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente
afio formativo, y sus resultados se trasladaran a la comisién de docencia para que
proceda a su publicacion en los términos previstos en el articulo 23 del real decreto
183/2008, de 8 de febrero.

10.3. La evaluacion final del periodo de residencia

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias
adquirido por el especialista en formacion durante todo el periodo de residencia le
permite acceder al titulo de especialista.

La evaluacion final se sometera al siguiente procedimiento:

1. Se realizara a los residentes tras la evaluacion del dltimo afio de residencia 'y
se llevara a cabo por el comité de evaluacién de la especialidad que en cada caso
corresponda, en el plazo de diez dias desde la fecha en que la comisién de
docencia convoque a dichos comités, trasladandoles las evaluaciones de ultimo
afio, en los términos previstos en el articulo 23.3 del real decreto 183/2008, de 8 de
febrero.

Cuando las evaluaciones finales procedan de procesos de revision de
evaluaciones anuales negativas de Ultimo afio, se llevaran a cabo por el comité de
evaluacion en el plazo de cinco dias desde que la comision de docencia comunique
al correspondiente comité de evaluacién el resultado de la revision, en los términos
establecidos en el articulo 24.6 del real decreto 183/2008, de 8 de febrero.

2. El comité de evaluacion, a la vista del expediente completo de todo el periodo
de residencia, levantara acta otorgando a cada residente una de las siguientes
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calificaciones:
a) Positiva.
b) Positiva destacado.

c) Negativa.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacidon que
hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de
residencia.

Cuando la evaluacién final sea positiva o positiva destacado, el residente podra
solicitar su revisién ante la comisidon nacional de la especialidad de que se trate,
para optar a la calificacion de destacado con mencion o de destacado con mencién
especial de dicha comisién, mediante la realizacidon de la prueba que se cita en el
apartado 2 del articulo 26 del real decreto 183/2008, de 8 de febrero.

Cuando la evaluacion final sea negativa, el residente podra solicitar su revisiéon
ante la comisién nacional de la especialidad para realizar la prueba ordinaria y, en
su caso, extraordinaria, a las que se refiere el apartado 1 del articulo 26 del real
decreto 183/2008, de 8 de febrero.

3. Los comités de evaluacion trasladaran las evaluaciones finales a la comision
de docencia que publicara en su tablon de anuncios una resefia, firmada por el
presidente, para que en el plazo de diez dias puedan consultarse en la secretaria
de la comision, en el horario que se indique, las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones finales.

En dicha resefia se informara a los interesados que a partir de su publicacién se
iniciard también el computo del plazo de diez dias para solicitar la revisién de las
evaluaciones finales, positivas y negativas, ante la comision nacional de la
especialidad.

La publicacién en el tablon de anuncios de dicha resefa incluira la insercidén en
la misma de una diligencia especifica del presidente de la comision de docencia
para hacer constar la fecha exacta de su publicacién.

Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la comision nacional de
la especialidad de que se trate, se presentaran a través de la comision de docencia.

4. Transcurrido dicho plazo, el presidente de la comisién de docencia remitira
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con caracter inmediato al Registro Nacional de Especialistas en Formacion las
evaluaciones finales y las solicitudes de revision de las mismas. Dicho registro dara
traslado de las evaluaciones finales positivas al Ministerio de Educacion y Ciencia, a
través del Ministerio de Sanidad y Consumo, a efectos de la expedicion de la
correspondiente orden de concesién del titulo, y comunicara a las comisiones
nacionales de las distintas especialidades las solicitudes de revisién que, en su
caso, se hubieran formulado.

11. PLAN DE FORMACION ESPECIFICO

La asistencia a las Sesiones, Cursos y Seminarios, que tras valoracion del
tutor/a considere directamente relacionados con las competencias a adquirir en la
formacién de la enfermera especialista impartidos por el Departament Salut
Valencia Clinic-La Malva-Rosa sera obligatoria. Se realizara formacién conjunta MIR
y EIR, asi como especificas de cada programa.

Curso general de Bienvenida de Residentes: formacién conjunta con el resto de

residentes.

Sesiones conjuntas con otros residentes del Servicio:

e Sesidn “Actualizacion Diagnostica y Terapeutica en Pediatria” de casos
clinicos y actualizaciéon de temas, que se realiza los jueves a las 8:15 horas.
Son presentadas por los residentes que a su vez deben estar tutorizados
por uno/a o varios facultativos y en el caso de las residentes de enfermeria
pediatrica por uno/a o varias enfermeras. Este curso estard acreditado por
la EVES.

e Sesidn “Actualizacion Protocolos Servicio de Pediatria”, se celebra los martes
a las 8:15 horas. Este curso esta acreditado por la EVES desde 2017.

e Sesion formativa de oncohematologia pediatrica, que se realiza los martes

a las 14h.
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Sesiones formativas especificas para enfermeria pediatrica:

Se realizaran sesiones formativas especificas para especialistas en pediatria
de diferentes temas, con un minimo de 10 horas anuales. Seran impartidas por las

colaboradoras de cada unidad docente.

Cursos formacion online:

Esta formacion transversal para residentes de Ciencias de la Salud sera
impartida desde el campus virtual de la_Escola Valenciana d”Estudis de la Salut

(EVES) y se ofertaran periddicamente.

Congresos, Jornadas, formacién investigadora y Publicaciones.

Las enfermeras en formacién de la especialidad Pediatrica adquiriran las
siguientes habilidades en el ambito de la investigacion:

- Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para
contribuir a una mejora continua en la calidad de los cuidados
prestados en el area de la especialidad.

- Generar conocimiento cientifico en enfermeria pediatrica e impulsar
lineas de investigacion y difundirlo para mejorar la practica clinica e

incrementar los conocimientos de la especialidad.

Esperamos que esta guia sea de interés,
nos gustaria contar con vuestra opinidon para préximas

ediciones.
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